BiRiM OZ DEGERLENDIRME RAPORU

Giresun Universitesi

Sebinkarahisar Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu

2020
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Adi-Soyadi: Dr. Ogr. Uyesi | Adi-Soyadi: Ogr. Gor. Adi-Soyadi: Ziihal

Mustafa CUCE Mehmet KILINC ERDEMIR

Gorevi: Miidiir Gorevi: Miidiir Yardimcist Gorevi: Yiiksekokul Sekreteri
Is Tel: 0454310 17 10 Is Tel: 0454310 17 10 Is Tel: 045431017 10

Fax: 0454 310 17 17 Fax: 0454 310 17 17 Fax: 0454 310 17 17

E-posta: E-posta: E-posta:
mustafa.cuce@giresun.edu.tr m.kilinc@giresun.edu.r zuhal.erdemir@giresun.edu.tr

Birimin Web Adresi: http://sebinubyo.qgiresun.edu.tr/

1.2. Tarihsel Gelisimi

Giresun Universitesi Rektorliigiine bagli olarak Sebinkarahisar Feyzi KIRAC
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunun kurulmasi; Milli Egitim Bakanliginin 17.09.2008
tarihli ve 21454, 21456 sayil1 yazilar1 tizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun
ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 01/10/2008 tarihinde kararlagtirilmig
ve kurulusu tamamlanmigtir. Hayirsever Isadami Feyzi KIRAC 2008 temelini attig1
binay1, Agustos 2009 da {liniversitemize teslim etmistir.
Uygulamali Bilimler Yiksekokulu Sebinkarahisar Yerleskesi icerisinde kendine ait
binasinda 2010-2011 Akademik yilinda 2 bolimle egitim - Ogretime baslamistir.
Yiiksekokulumuz, Giresun Universitesinin hizli gelisme siirecinde egitim-dgretim

ailesine katilan en geng ve vizyoner iiyelerinden biridir.
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Yiiksekokulumuzda gorev yapan midiirler:

2010 y1h

2010 Giiz - 2011 Bahar
2011 Bahar  -2012 Yaz
2012 Eylil - 2016 Mayis
2016 Mayis - 2018 Ocak
2018 Ocak  -2020 Subat
2020 Subat

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

-Yrd. Dog. Dr. Beytullah DONMEZ Kurucu Miidiir
Dog. Dr. Mustafa CIN

Yrd. Dog¢. Dr. Bahadir KOZ

Yrd. Dog. Dr. Bahadir ATMACA
Dog. Dr. Bahadir KOZ

Dog. Dr. Selguk TAKIR

- (Gérevi devam etmektedir.) Dr. Ogr. Uyesi Mustafa CUCE

Giresun Universitesi Sebinkarahisar Uygulamali Bilimler misyon, vizyon, deger ve

stratejik hedefleri

Yiiksekokul

Midiirliigiimiiz odasinda diizenlenen Yiiksekokul

Kurulunda tartigilarak oybirligi ile belirlenmis ve Yiiksekokulumuz web sitesinde i¢ ve dis

paydaslar ile paylasiimistir

MISYONUMUZ VIiZYONUMUZ DEGERLERIMIZ STRATEJIK
HEDEFLERIMI
z
-Ulkemizin ve -Bilgi iiretiminde, -Ulusal degerlere -Egitim-
Milletimizin temel kiiltiirel, sosyal, baglilik, Ogretim
degerleri ve stratejik sanatsal ve sportif Atatiirk Tlkeleri ve kalitesini
hedeflerine uygun alanlarda Tiirkiye’ de inkilaplar: gelistirerek
egitim sunmak, iilke ve | dnde gelen, mezunlari dogrultusunda Atatiirk iilkenin
diinya gerceklerine tercih edilen ve aranan milliyetciligine baglilik. ihtiyag
duyarl kiiltiirel olarak | katilim, seffaflik ve duydugu
donanimli arastirict ve | Olgiilebilir odakl -Oz sayg ve insana nitelikli
iiretici bireyler kurumsallasmanin sayel, Gida
yetistirmek, toplumun | gelistirdigi -Hosgori, Teknologlar
ekonomik, sosyal, uluslararasi nitelikte -Emege saygi ve 11le Tekstil
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kiiltiirel, sanatsal ve
sportif gelisimine

katkida bulunmak.

Ogrenci ve 0gretim
eleman1 yapisina
sahip, teknoloji
diinyasi ile orgiitsel
baglar1 gelismis
nitelikli yiiksekokullar
ile es deger bir egitim
ve arastirma kurumu
yapmak, diger
yiiksekokullar ile
devamli etkilesim
icerisinde ve onlarla
stirekli olarak is birligi

icerisinde olmaktir.

basary1 takdir,
-Agiklik ve dogruluk,
-Insan kaynaklarimiza
glven,

- Yasa, yonetmelik ve
kurumsal
diizenlemelere
uygunluk,

gorev bilinci ve
sorumlulugu,

- Dogaya saygi,

- Niteligin nicelikten
istiin oldugunu

benimseme,

- Bireylerin inisiyatif

kullanmasi,
- Algak goniilliiliik,

- Kaliteyi bir yagam

tarz1 olarak benimseme,

- Degisime acik ve
stirekli gelismeden yana

olma,

- Katilimcei1 ve

paylasimci olma,

- Kurumunu benimseme

ve temsil etme,

- Demokratik tutum ve

davraniglar1 6ziimseyen

-Ogrenci merkezli

ve Moda
Tasarimcila
11

yetistirmek,

-Nitelikli
bilimsel
arastirma ve
proje
sayisini

arttirmak,

-Universitemizin
toplumsal katk1
saglamaya
yonelik
faaliyetlerine

katk1 saglamak




egitim anlayisi,

- Yaraticilik ve

uretkenlik,

- Paylasim, dayanigma
ve sorun ¢ozmede
bireyler ve birimler

arasinda etkili iletisim,

-Ogrenen organizasyon
olmay1 ve bilgiyi
paylagmayz ilke

edinme,

-Hizmet sundugumuz
kisi ve kurumlarin
memnuniyetini 6n

planda tutma,

-Sikayet etmek yerine
¢Ozim iretme ve

uygulama,

-Toplumsal, kiiltiirel ve
sanatsal duyarlilik,
-Adalet ve 6zgiirliikten
yana olma,

-Ahlaki degerlere
baglilik,

-Bilimsellik

1.4 Egitim ve 6gretim Hizmeti Sunan Birimleri
Giresun Universitesi Sebinkarahisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunda
akademik teskilat yapisi igerisinde 2020-2021 egitim- Ogretim yili itibariyle 5 bolim

bulunmaktadir. (Tekstil ve Moda Tasarimi, Gida Teknolojisi, Bilgisayar Teknolojisi ve



Bilisim Sistemleri, Beslenme ve Diyetetik, Saglik Yonetimi) bulunmaktadir. Hali hazirda
Tekstil ve Moda Tasarmm ile Gida Teknolojisi Boliimlerinde Egitim — Ogretime aktifolarak
devam edilmektedir. Yiiksekokulumuzda verilen egitim-6gretim hizmeti giiz ve bahar
donemi olmak iizere iki donemden ibarettir. Her bir donem 14 hafta olup, egitim-6gretim

dili ise Tiirkg¢edir.

1.5 Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiilldiigii Birimleri

Egitim - Ogretim ve bilimsel faaliyetler Yiiksekokulumuza ait derslikler ve
laboratuvarlar, atdlyeler, ¢izim smiflarinda yer alan cihaz alt yapilar1 ile koordineli
yiiriitiillmektedir. Yiiksekokulumuzda AR-GE faaliyetleri 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlarma bagl olarak boliim i¢i ve bolimler arast multidisipliner olarak yiiriitilmekte

olup, Yiiksekokulumuza ait heniiz resmi bir AR-GE birimi bulunmamaktadir.

1.6 Birimin Organizasyon Yapisi

Yiiksekokulumuzun organizasyon semasi i¢ ve dis paydaslarinin inhasi tizerinden
web sitesinde “Akreditasyon ve Kalite” sekmesi basligi altinda verilen alt sekmeler
vasitasiyla kamuoyu ile paylasilmistir Ayn1 zamanda Yiksekokulumuzda yoneticiler
arasinda gorev dagilimini gosteren is akis semalar1 ve gorev dagilimlar: tanimlamalar1 da
“Yiksekokulumuz” sekmesi bashigi altinda verilen alt sekmeler vasitasiyla ve yine
Yiiksekokulumuzda tesis edilen ilgili komisyon ve koordinatorliiklerin listesi de
“Akreditasyon ve Kalite” sekmesi altinda verilen alt sekmeler vasitasiyla web sitesi

tizerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasilmistir.

1.7. iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Yiiksekokulumuz ilk olarak 19.11.2018 Tarih ve 55315344-109.04-E.62596 Say:li
yazimiz ile Yiksekogretimde Kalite kiiltiirii ve gilivencesi sisteminin belirlenmesi
dogrultusunda “Kalite ve Akreditasyon Komisyonu” kurulmustur. Bu komisyon yapmis
oldugu toplantilar ile Yiiksekokulumuzun 2019 yilinda 2018 yili Birim i¢ Degerlendirme
Raporunu hazirlamis ve bu rapor Yiiksekokulumuzun “Akreditasyon ve Kalite” sekmesi
bashigi altinda verilen alt sekmeler vasitasiyla web sitesi tizerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis
paydaslar) paylasilmistir. Ancak 2020 yilinin basindan itibaren tiim diinyay: etkileyen

pandemi nedeniyle Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan herhangi bir
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iyilestirme c¢alismasi yapilmamistir/yapilamamistir. Nihayetinde 06.01.2020 tarihinde

universitemizde Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatérligi’ nin

kurulmasi ile iiniversite genelinde akreditasyon, akademik degerlendirme ve kalite
caligmalar1 yeniden hiz ve ivme kazanmistir. Bu baglamda Akreditasyon Akademik
Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan 30.12.2020 tarih ve 193-

11 numarali Universitemiz Senatosunda kabul edilen “Birim Kalite Komisyonlari

Yonergesi”nin dordiincii maddesi geregince Yiiksekokulumuzda 07.01.2021 tarih ve
55315344-109.04-E.451 sayil1 yazimiz yeni bir “Birim Kalite Komisyonu™ olusturulmustur
ve ilgili komisyon araciligi ile iyilestirmeye doniik faaliyetlerin bir plan dahilinde

yapilmasi amaglanmistir. Bu siire¢, Yiiksekokulumuzun gelismeye yonelik agik yoniidiir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Birinci Kisim 1.3’te Giresun Universitesi Sebinkarahisar Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulunun misyon, vizyon, deger ve stratejik hedeflerinin Yiiksekokul
Miidiirliigiintin odasinda Yiiksekokul Kurulunda tartisilarak oybirligi ile belirlendigi ve
Yiiksekokulumuzun web sitesinde i¢ ve dis paydaslar ile paylasildigina vurgu yapilmisti.
Bu vurgudan hareketle Yiiksekokulumuzun Gida Teknolojisi ile Tekstil ve Moda Tasarimi
alaninda aktif egitim-6gretim veriyor olmasi nedeniyle 6ncelikle hedefi “Reel Sektorde
karsihg olan, Topluma Hizmet ve Arastirma Faaliyetleri ile Nitelikli Gida
Teknologlar1 ve Tekstil ve Moda Tasarimcilan yetistirmektir. Bu oncelikli hedefimiz

Universitemizin misyon, vizyon, deger ve stratejik hedefleri ile de drtiismektedir. Ayrica

genelde tiniversite 6zelde ise Yiiksekokulumuz bazinda yeni misyonlarin edinilmesinde
tespit edilen talepler dogrultusunda belirlenen taslaklar Yiiksekokul Kurulunda
goriisiildiikten sonra Universitemiz Senatosunda karara baglanmak iizere Kalite ve
Akreditasyon Birimine sunulmaktadir.)Yiiksekokulumuz Ulkemiz reel sektdriiniin ve
sanayisinin temel 6gelerinden birisi olan “nitelikli is giicii” hizmetini verme suretiyle hem
tilkenin hem de bolgenin sosyal, Kkiiltiirel ve ekonomik kalkinmasina katkida
bulunmaktadir. (Senatoda uygun goriilmesi halinde yiirtirliige konulmaktadir. Bu amag
dogrultusunda Yiiksekokulumuzda gerek idari gerek akademik ve gerekse de 6grenci ve
dis paydas memnuniyetinin ne ve nasil oldugunu tespit etmek amaciyla “Memnuniyet
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Anketleri” yapilamamis, bu olumsuz durum, Yiiksekokulumuzun giiclendirmeye ve

iyilestirmeye acik yonii olarak ortaya ¢ikmaktadir.

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim égretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi politikalar
Birinci Kisim 1.7°de de ifade edildigi gibi 06.01.2020 tarihinde {iniversitemizde

Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii kurulmus ve

Universite genelinde akreditasyon, akademik degerlendirme ve kalite calismalar1 belirli bir
sistem dahilinde hiz kazanmistir. Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatorliigii nezaretinde Universitemiz Kalite Alt Komisyonlari tarafindan hazirlanan,
Universite Kalite Komisyonda goriisiiliip 30.12.2020 tarih ve 193-7 numarali
Universitemiz Senatosunda alnan karar geregince Universitemizin “Kalite Giivence
Sistemi”, “Egitim-Ogretim”, “Arastirma-Gelistirme”, “Toplumsal Katki”, “Y®netim
Sistemi”, “Uluslararasilagsma ”, “Uzaktan Egitim” politikalar yiiriirliige girmistir. Ilgili

politikalara hem Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatdrligii niin

web sitesinde yer verilmistir. Ilgili politikalarin Yiiksekokul binasinin giris katinda yer alan
duyuru panolar1 araciliiyla i¢ ve dis paydaslara ilan yoluyla duyurumu yapilarak yayilimi
saglanmaktadir.

Universitemizin Kalite Giivence Sistemi Politikasi “Giresun Universitesi; kalite

politikas1 ve stratejik plam1 dogrultusunda, misyon ve vizyonu ile uyumlu
stratejilerini ve bu stratejileriyle iliskili hedeflerine ulastiginin belirlenmesi amaciyla,
tim birimlerinin sorumluluklarim1 ve konumlarmm dikkate alarak uluslararasi
standartlara uygun olarak olusturdugu kalite giivencesi mekanizmalarim, 6l¢cme ve
degerlendirme faaliyetlerini ve siireclerini biitiinlesik bir yapida tasarlayarak, i¢ ve
dis paydaslarina belirlenen standartlara uygun olarak hizmet vermeyi ve bu
hizmetlerde siirdiiriilebilirligi saglamay1 kalite giivencesi sistemi politikas1 olarak
benimsemektedir” ifadesi ile dile getirilmistir. Birinci Kisim 1.3’te belirtilen
Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon, deger ve stratejik hedefi ile A.1.1.’de vurgulanan
Yiiksekokulumuzun 6ncelikli hedefi {iniversitemizin Kalite Giivencesi Sistemi Politikas1
ile uyum gostermektedir. Yine Yiiksekokulumuzun stratejik hedefi olarak belirlenen
‘nitelikli  isgiicii  yetistirme’, ‘katihmer  yonetim’, ‘O8renci merkezlilik’,
‘uluslararasilasma odagy’, ‘iist diizeyde arastirma ve gelistirme olanaklar saglama’,

‘seffaflik’ ve ‘hesap verebilirlik’ ilkeleri de iiniversitemizin Akreditasyon, Akademik
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Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii'niin web sitesinde yer alan yukaridaki paragrafta

zikredilen politikalar ile uyusmaktadir.

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Yiiksekokulumuz kalite politikasinin/kalite alt politikalarinin  benimsendigini
gosteren en Onemli tema “Gida Teknolojisi ile Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimleri
derslerinin laboratuvar ve atélyelerimizde uygulamali” olarak ders programlarinda yer
almasidir. Ogrencilerimiz uygulamali dersler ile mesleki yeterliliklerini gelistirme
firsatlarma sahip olmaktadirlar. Yine bu baglamda Yiiksekokulumuz arastirma
laboratuvarinda yapilan c¢alismalar Ogrencilerimizle ’seffaflik’’ stratejik hedefimiz
geregince paylasilmaktadir. Yiiksekokulumuzun bilgisayar laboratuvarinda Tekstil ve
Moda Tasarim Bolimiiniin ilgili tasarim derslerinde NEDGRAPHICS, STYLECAD,
COREL ve ADOBE PHOTOSHOP gibi diinya standartlarinda giincel programlara yer
verilmektedir. Egitim ve 6gretimde saglanan bu altyapilar Gida Teknologu ile Tekstil ve
Moda Tasarimcisi adaylarimiz mesleki yeterliliklerini, 6gretim arag-gere¢ ve materyal
kullanma becerilerini gelistirme firsatina sahip olmaktadirlar. Yiiksekokulumuz ayni ve
nakdi kaynaklarin paylasiminda tiim boliimler ve anabilim dallar1 arasinda esit bir dagilim
gozetilmeye Ozen gosterilmektedir. Bu amacgla boliimlerden diizenli araliklarla ihtiyac
listeleri istenmekte ve gerekli alimlar oncelikli olarak belirlenen bu ihtiyag¢ listeleri
dogrultusunda yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuzda birim kalitesinin artirilmasi amaciyla da akademik ve idari

yiikselme kriterleri 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlari

Kanunu geregince uygulanmakta ve bu siireclere web sitemizde “Yiiksekokulumuz”

sekmesi altinda “Akademik izlence” alt sekmesine yer verilmis olup, ilgili gelismeler bu

sekme aracilig1 ile i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylasiimaktadir

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

A.2.1. Kalite Komisyonu
Yiiksekokulumuz 19.11.2018 tarih ve 55315344-109.04-E.62596 sayili yaziniz ile
kurulmus olan Akreditasyon ve Kalite Komisyonumuz yapmis oldugu toplantilar ile

Yiiksekokulumuzun 2018 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporunu hazirlamis ve bu rapor

Yiiksekokulun “Akreditasyon ve Kalite” sekmesi basligi altinda verilen alt sekmeler
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vasitasiyla web sitesi iizerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasilmistir. 2020
yilinda Yiiksekokulumuz Akreditasyon ve Kalite Komisyonu 55315344-109.04-E.9378

sayili yazis1 ile giincellenmis ve bu komisyon tarafindan hazirlanan 2019 yili Birim i¢

Degerlendirme Raporu Yiiksekokulun “Akreditasyon ve Kalite” sekmesi basligi altinda
verilen alt sekmeler vasitasiyla web sitesi tizerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar)

paylasilmistir. Nihayetinde 06.01.2020 tarihinde iiniversitemizde Akreditasyon, Akademik

Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii’'niin  kurulmasi ile {iniversite genelinde

akreditasyon, akademik degerlendirme ve kalite ¢alismalar1 yeniden hiz kazanmistir. Bu
baglamda Akreditasyon Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan
hazirlanan 30.12.2020 tarih ve 193-11 numarali Universitemiz Senatosunda kabul edilen
“Birim Kalite Komisyonlar1 Yonergesi’nin dordiincii maddesi geregince, gorevleri de

tanimlanan, Yiiksekokulumuzda 07.01.2021 tarih ve 55315344-109.04-E.451 sayili yazi ile

yeni bir “Birim Kalite Komisyonu” olusturulmustur. Komisyon iiyeleri belirlenirken ilgili
mevzuat hiikiimleri de dikkate alinarak liyakat anlayis1 geregi komisyonda ilgili
birimlerden/bdliimlerden bir temsilcinin olmasi yoluna azami 6l¢iide dikkat edilmistir.
2021 yilinda yapilan bu diizenlemeler ile “Akreditasyon ve Kalite” sekmesi altinda “Birim

Kalite Komisyonu” iiyelerinin isimleri ve kalite siirecleri ile ilgili tim etkinliklere ve

diizenlemelere yer verilmistir.

A.2.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisy)
Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve diger oncelikli alanlardaki
Olcme, degerlendirme ve siirekli iyilestirme faaliyetleri i¢in Planlama, Uygulama, Kontrol
Etme, Onlem Alma (PUKO) déngiisiiniin tesis edilmesi adina Yiiksekokulumuzda ilgili
bolimlerin goriigleri alinarak yillik faaliyet raporlart hazirlanarak Yiiksekokulumuzun web

sitesinde yer alan Akreditasyon ve Kalite sekmesi altinda yer alan Faaliyet Raporlari

kisminda i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmaktadir. Egitim-6gretim faaliyetleri igin oncelikli
olarak ders gorevlendirmeleri boliimler/ana bilim dallar1 tarafindan planlanmaktadir
Boliim bagkanliklar tarafindan miidiirlik makamina elektronik belge sistemi iizerinden
resmi yazi ile gonderilen ders gorevlendirmeleri yazisi/yazilari, miidiirliik birimi tarafindan
incelenmekte, gerekirse boliimlere/anabilim dallarina  kontrol amaciyla tekrar
gonderilmekte, nihayetinde ilgili ders gérevlendirmeleri Yiiksekokul Yonetim Kurulunun
nihai karar1 ile son halini almaktadir. ilgili Yénetim Kurulu Karari’'na kanit olarak

eklenmistir.
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2020 Y1l Ders Goérv. Ornek YKK.pdf

Yiiksekokulumuzun tiim arastirma-gelistirme calismalari, Giresun Universitesi

Akademik Bilgi Sistemi yazilimlar ile izlenmekte, arastirma ve gelistirme siireglerinin

tamami (harcamalar dahil) elektronik ortamda (EBYS) yiirtitiilmektedir. Yiiksekokulumuz
Ogretim elemanlar1 tarafindan gelistirilen arastirma-gelistirme etkinliklerinin uygulanmasi,

planlanmas1 ve kontrol edilmesi, Universitemiz “BAP_Koordinasyon Birimi” tarafindan

yerine getirilmektedir. Bu siirecte elde edilen sonuglar degerlendirilerek, aksayan
yon/yonler hususunda ilgili 6nlem/6nlemler yine “BAP Koordinasyon Birimi” tarafindan
alinmaktadir. A.2.1de de belirtildigi gibi Universitemiz Akreditasyon Akademik
Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan 30.12.2020 tarih ve 193-

11 numarali Universitemiz Senatosunda kabul edilen “Birim Kalite Komisyonlari

Yonergesi”nin dordiincii maddesi geregince Yiiksekokulumuzda yeni bir “Birim Kalite
Komisyonu” olusturmus ve komisyon iiyeleri belirlenirken liyakat anlayisi geregi

komisyonda ilgili birimlerden/bdliimlerden bir temsilcinin olmasina 6zen gdsterilmistir.

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Yiiksekokulumuzda birinci kisim 1.7°de ve A.1.2°de ilgili mevzuatlar geregince
birimimizin kalite stirecleri agisindan gelisim, denetim ve iyilestirme faaliyetlerini yiiriiten
ve denetleyen “Akreditasyon ve Kalite Komisyonu” kuruldugu ve 2019 yilinda
giincelleme yapildigina dair vurgu yapilmistir. 30.12.2020 tarih ve 193-11 numarali

Universitemiz Senatosunda kabul edilen “Birim Kalite Komisyonlar1 Yonergesi”nin

dordiincti maddesi geregince, gorevleri de tanimlanan, Yiiksekokulumuzda yeni bir “Birim
Kalite Komisyonu” olusturuldugu ifade edilmisti. Bu climleden hareketle
Yiiksekokulumuzun 2018 yilindan itibaren bir kalite kiiltiir ve ikliminin tesis edilmeye
calisildigr kendiliginden ortaya ¢ikmaktadir. Yiiksekokulumuzun Akreditasyon ve Kalite
Komisyon iiyelerimizin entegre ve 6zverili ¢alismalar1 sayesinde de Yiiksekokulumuzun
2020-21 egitim Ogretim yili giiz donemi itibariyla kalite calismalari yeniden hiz
kazanmustir. Birim kalite Komisyonu yapmis oldugu toplantilar ile 2020 yilinin Birim Oz

Degerlendirme Raporunu hazirlamis, Yiiksekokulumuzun kalite siirecleri agisindan giiglii
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ve iyilestirmeye doniik yonlerini tespit ederek bu minvalde gerekli eylem planlarini

hazirlamay1 hedef olarak belirlemistir.

A.3. Paydas Katilimi

A.3.1. I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme,
yonetim ve uluslararasilagma siireclerine katilimi
Giresun Universitesi Sebinkarahisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunun ig
paydaslari; ilgili programlarinda 6grenim gormekte olan ogrenciler ile akademik ve idari

personelidir. Bolim kurullari, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu gibi

cesitli tiir ve derecedeki kurullara katilim saglayarak; idari personel ise ilgili mevzuatlar
cergevesinde yoOnetim ve kalite silireglerine katilim gdstermektedir. 30.12.2020 tarih ve

193-11 numarali Universitemiz Senatosunda kabul edilen “Birim Kalite Komisyonlari

Yonergesi”nin dordiincii maddesi geregince Yiiksekokulumuzda tesis edilen “Birim Kalite
Komisyonu” iiyelerinden birisi de 0Ogrenci temsilcisidir. Bu ifadeden hareketle
Yiiksekokulumuzda kalite siire¢ ve etkinliklerinin planlanmasinda 6grencilerimizi temsilen
bir temsilci bulunmakta ve Ogrencilerimiz bu kanalla kalite siirecine katilim
gostermektedirler. Yiiksekokulumuzun dnemli dis paydaslarindan olan ilce Kaymakamligi,
Ilge Belediyesi, ilge Milli Egitim Miidiirliigii, ilge Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigi,
Sivil Toplum Kuruluslar ve ilgili reel sektor temsilcileri ile (Gida Kontrol Laboratuvarlari,
gida ve tekstil {izerine iiretim yapan fabrikalar, tekstil ve moda atdlyeleri ve moda
tasarimcisi atolyeleri) koordineli bir sekilde ¢alisilmaktadir.

Universitemizde mezun bilgi yonetimi sistemi tesis edilmis olup ilgili sistem

liniversitemiz web sayfasi araciligiyla (http://mbs.qgiresun.edu.tr/) i¢ ve dis paydaslarimiz

tizerinden kamuoyu ile paylagilmistir. Bu sistem tiim alt yapisi ile calisir vaziyette olup bu
sistem araciligiyla mezunlarimizin; demografik bilgilerine, iletisim bilgilerine, akademik
bilgilerine ve ¢alisma hayat1 bilgilerine ulasilabilmektedir. Ancak bu sistemin islevselligi
ve etkin kullanimi tartismaya agiktir. Ciinkii bu konuda Yiiksekokulumuzda heniiz bir
izleme ve iyilestirme dongiisii tesis edilmemis/edilememistir. Yine A.1.1°de de ifade
edildigi gibi Yiiksekokulumuzda gerek idari, gerek akademik ve gerekse de 6grenci ve dig
paydas memnuniyetinin ne ve nasil oldugunu tespit etmek amaciyla “Memnuniyet

Anketleri”  Universitemiz  http://kalite.giresun.edu.tr/tr adresinde merkezi sekilde

yapilmakta olup birimimiz memnuniyet anketlerine katki saglayacaktir. Yapilacak olan

memnuniyet anketlerinin analiz ve sonuglar1 Yiiksekokulumuzun web sitesi iizerinde yer
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alan “Akreditasyon ve Kalite” sekmesi baslig1 altinda bulunan “Memnuniyet Anketleri”
alt sekmesi araciligiyla i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylasilacak olup bu izleme ve
iyilestirme faaliyetlerinin planlanmast ve eyleme dokiilmesi 2021 yili hedefleri

arasindadir.

A.4. Uluslararasilasma
A.4.1. Uluslararasilasma politikast

Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii nezaretinde
Universitemiz Kalite Alt Komisyonlar1 tarafindan hazirlanan, Universite Kalite
Komisyonunda gériisiiliip 30.12.2020 tarih ve 193-7 numarali Universitemiz Senatosunda

aliman karar geregince tiniversitemizin “Uluslararasilasma Politikas1” belirlenmis ve bu

politika “Giresun Universitesi; kalite giivence sistemi, egitim-dgretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalarini, bu politikalar
dogrultusunda belirledigi stratejilerini ve hedeflerini, stratejik planminda
uluslararasilasma esash olarak belirledigi faaliyetlerini birbirlerine entegre etme
siirecinde uluslararasi biitiinlestirme anlayisina sahiptir. Bu baglamda uluslararasi
diizeyde rekabet edilebilirligi yiiksek bireyler yetistirmeyi, uluslararasi baglanti ve
ortakhiklarini, uluslararasi diizeyde 6grenci ve personel hareketliligini destekleyerek
uluslararasi ve Kkiiltiirleraras1 bir kurum olarak hizmet sunmayi ve bu hizmetlerde
sirdiiriilebilirligi saglamay1 uluslararasilasma politikas1 olarak benimsemektedir”
ifadesi ile dile getirilmistir. Sebinkarahisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu da bu
politikay1 aynen benimsemistir. Yiiksekokulumuz Béliimlerinde Egitim — Ogretim devam
eden yabanci uyruklu 6grencilerimizin olmasi kanit olarak gosterilebilir. Bunun yani sira

Yiiksekokulumuz F Degisim Programi aracilifiyla yapilan ikili anlagsmalar ile farklh

ilkelerden Ogrencilerin anabilim dallarimizda &grenim goérmesi ve Ogrencilerimiz ve
akademik personellerimizin de farkli iilkelerde egitim almasi saglanmaktadir.

Bu noktada su da ifade edilmelidir ki Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu'nun
13.03.2020 tarihli toplantisinda alinan karar geregince Korona Viriis (Covid-19) hakkinda
Yiiksekogretim Kurumlarinda alinacak tedbirlere iliskin yapilan ¢alismalar kapsaminda
2020-2021 6gretim yili Erasmus Degisim Programi ve Proje Tabanli Uluslararas1 Egitim

Programi ¢agrilari mevcut riskler géz oniine alinarak iptal edilmistir.
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A.4.2. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Universitemizde uluslararas1 protokoller ve isbirliklerinin izlenmesi igin Dis
[liskiler Ofisi bulunmaktadir. Bu ofis altinda Erasmus, Mevlana ve Farabi programlar ile
Uluslararas1 Ogrenci Ofisinin is ve islemlerini gergeklestirmek igin birer koordinator
gorevlendirilmistir. Birimimizde yabanct uyruklu bir Ogretim elamani  gorev

yapmamaktadir.

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklar:

2019-2020 egitim 6gretim yilinda Yiksekokulumuzda uluslararasilagsma ve farkl
kiiltiirleri tecriibe etme politikast ve uygulamalari baglaminda &gretim elemanlarinin
uluslararas1 akademik calismalarma iliskin is ve islemler ile biit¢eleri BAP Birimi ve
Yiiksekokulumuz tarafindan kargilanmaktadir. Kanit olarak Dr. Ogr. Uyesi Leyla KAYA
DURMAZ’m Liibnan / Beyrut’a yapmis oldugu gezinin oluru kanit olarak gosterilmistir.

e
|

Libnan-Beyrut Oluru.pdf

Akademik personel ve dgrencilerin her tiirlii is ve islemleri ve biitceleri Erasmus

Koordinatorliigii tarafindan yerine getirilmektedir. Yiiksekokulumuzun Dr. Ogr. Uyesi ve

Ogr. Gér. Dr. Giilsah Polat’m Erasmus hareketliligine iliskin almis oldugu YKK ve ekleri

kanit olarak sunulmustur.

— _—

Erasmus - ispanya Ykk.pdf Erasmus - Ispanya Ykk ekleri.pdf

A.4.4. Uluslararasilasma perfomansi

A.4.2°de de ifade edildigi gibi Universitemizde uluslararasi protokoller ve is
birliklerinin izlenmesi i¢in Dis Iliskiler Ofisi kurulmustur. Bu ofis altinda Erasmus,
Mevlana ve Farabi programlar1 ile Uluslararast Ogrenci Ofisinin is ve islemlerini

gerceklestirmek icin birer koordinator gorevlendirilmis, ancak, Covid-19 salgin1 nedeniyle
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2019-2020 ve 2020-2021 egitim 6gretim yilinda uluslararas1 6grenci ve Ogretim elamani

degisim programlari uygulamalar1 durdurulmustur.

B. EGITIM-OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

B.1.1. Programlarin tasarumi ve onayi

Yiiksekokulumuzda boliim/ program acilmasi teklifleri ilgili akademik birimlerce,
cagin gereklerine uygun olarak ulusal ve uluslararasi yeterlilikler, kalkinma planlari
cergevesinde bolgesel ihtiyag ve gereklilikler geregince, degerlendirilir, YOK tarafindan
belirlenen basvuru formatina (gerekce, yurt i¢i ve yurt dis1 drnekler, dersler ve igerikleri,
personel yeterliligi, fiziki altyap1 ve benzerine iligkin bilgileri) uygun bir standart bagvuru
dosyast hazirlanir, bagvuru dosyasi ilgili akademik birimin kurullarinda goriisiiliip
liniversite egitim komisyonunda incelendikten sonra senatonun onayina sunulur ve dosya
YOK e gonderilir ve bagvurunun neticesi beklenir.

Yine Yiksekokulumuzda ilgili birimlerin ilgili donem igindeki ders programlart,
smav program ve smav gozetmenlikleri ilgili “Boliim Bagkanliklar1” tarafindan
hazirlanmaktadir. Boliimlerimiz, YOK tarafindan belirlenen “Ulusal Yeterlilikler
Cergevesi’ni ve “Alana Ozgii Yeterlilikleri” dikkate alarak kendi program yeterliklerini

belirlemektedir. Programlarin yeterlilikleri  belirlenirken Tiirkive Yiiksekdgretim

Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu géz oniinde bulundurulmaktadir. Programlarin

yeterlilikleriyle ders 6grenme ciktilar1 arasinda iligkilendirme de béliimlerimiz tarafindan
yapilmaktadir. Universitemizin 30.12.2020 tarih ve 193/6 sayil1 Senato toplantisinda kabul
edilen “Uzaktan Egitim I¢ Degerlendirme Raporu 2020” de de ifade edildigi gibi,
Universitemiz  Senatosu  Covid-19 salgminin iilke genelinde artmasi nedeniyle
tiniversitemiz genelinde egitim-6gretim hizmetlerinin uzaktan egitim yoluyla yapilmasina
dair bir dizi kararlar almistir. Alinan bu kararlar neticesinde Yiiksekokulumuzda uzaktan
Ogretim yoluyla derslere 6 Nisan 2020 tarihinde baslanmis ve derslerin uzaktan 6gretim
yoluyla nasil islenecegine dair usul ve esaslar asagida kanitlar kisminda da verilen ilgili
yasal mevzuatlar geregince yerine getirilmistir. 2020-2021 giiz yariyilinda da alinan
kararlar geregince Yiiksekokulumuzda derslere 12 Ekim 2020 tarihinde uzaktan 6gretim

yoluyla baglanmis ve derslerin uzaktan ogretim yoluyla nasil islenecegine dair usul ve
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esaslar yine asagida kanitlar kisminda da verilen ilgili yer alan hiikiimler geregince yerine

getirilmistir.

Programlarin tasarim ve onay siire¢lerinde boliim kurulu toplantilar1 ile akademik kurul
toplantilarinda alinan kararlar araciligiyla i¢ paydaslarin goriisleri alinmaktadir. Ancak
genelde tilkemiz Ozelde ise Yiiksekokulumuzda yeni bir program tasarimi calismasi
baslatilmamis olup, bu yeni siirecin usul ve esaslarinin ne/nasil olacagi Yiiksekokul
yonetimimiz tarafindan takip edilmektedir. Kanit olarak Yiiksekokulumuzun siavlarinin

uzaktan, stajlarin 6dev olarak 6grencilerimize verilmesi gosterilebilir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Yiiksekokulumuz programlari, ders bilgi paketi vasitasiyla web sitemiz {izerinden
akademik boliimler bashgr altinda i¢ ve dis paydaslar ile paylasiimaktadir.
Yiiksekokulumuz YOK tarafindan belirlenen ve 2018 yilinda giincellenmesi yapilan paket
ders programi uygulamasi ile segcmeli dersler ile zorunlu dersler arasinda mutlak bir denge
kurulmak zorundadir/kurulmustur. Uygulanmakta olan bu program geregince
zorunlu/segmeli meslek bilgisi, alan egitimi ve genel kiiltliir derslerinin yiizdelik
dagilimlar1 da genel bir standartta uygun olmak zorunda olup yine Yiiksekokulumuz web

sitemiz tizerinden Tekstil ve Moda Tasarimi bilgi paketi / ders katalogu ve Gida teknolojisi

Bilgi paketi ve ders katalogu sekmesinden i¢ ve dis paydaslar ile paylagilmistir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Yiiksekokulumuzda biitiin boéliimlerimiz/anabilim dallarimiz YOK tarafindan
belirlenen “Ulusal Yeterlilikler Cercevesi’ni ve “Alana Ozgii Yeterlilikleri” dikkate alarak
kendi program yeterliklerini belirlemektedir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken

Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle http://www.tyyc.yok.gov.tr/ (TYYC)

uyumu g6z Oniinde bulundurulmaktadir. Programlarin yeterlilikleriyle ders o6grenme
ciktilar1 arasinda iliskilendirme de boliimlerimiz tarafindan yapilmakta olup bu is ve

islemlerle ilgili kanitlar web sitemiz iizerinden Tekstil ve Moda Tasarimi bilgi paketi / ders

katalogu ve Gida teknolojisi Bilgi paketi ve ders katalogu sekmesinde belgelendirilmistir.
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Yiiksekokulumuzda boliimlerin ders programlarinda yer alan derslerin, Bologna
Siireci oOlgiitlerine gore 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmis olup
mevcut programlar Yiiksekokulumuz web sitemiz {izerinden i¢ ve dis paydaslar ile
paylasilmistir. Bu baglamda Ogrencilerimizin programlarina aktif olarak katilimini
saglamak amaci ile derslerin O6grenci is ylikiine gore AKTS kredi degerleri de
belirlenmistir. Ogrenci is yiikii ibaresi ile ders saatlerinin yam sira bireysel calisma, 6dev,
sunum, performans, sinava hazirlik, smav gibi egitim-6gretim etkinliklerinde harcanan
biitiin zaman olgusu ifade edilmektedir. Yiiksekokulumuzda bir egitim-6gretim yilinda her
bir lisans programui i¢in ders ve uygulama kredilerinin toplami1 her bir yartyil i¢in 30, yillik

60, toplamda ise 240 AKTS dir.

B.1.5. Ol¢me ve degerlendirme sistemi

Genelde Universitemiz 6zelde ise Yiiksekokulumuzda dgrenci basarisin1 dlgme ve
degerlendirme siireci, “Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” hiikiimleri geregince tesis edilmektedir. Mevcut yonetmelik gere§ince
smavlar; yazili veya uygulamali olarak yapilabilmektedir. Sinavlara ek olarak 6dev, proje,
rapor vb. etkinlikler de degerlendirme yontemi olarak kullanilabilmektedir. Kullanilacak
degerlendirme yontemi, ilgili Ogretim elemam tarafindan programin yeterlik ve
kazanimlar1 da g6z ontinde bulundurularak belirlenmektedir. Buna bagli olarak 6grencinin
basarisin1 degerlendirmede BOLOGNA siirecinde her ders igin Ogrenci basarisini
degerlendirme kriterleri de bulunmaktadir. Dersleri yiirliten 6gretim elemanlar1 dersin
basarisinin ol¢iilmesi ve degerlendirmesinde hangi kriterleri se¢ecegini ve uygulayacagini
BOLOGNA ders paketi sistemine isler ve bu durumu derslerinde 6grencilere duyurur.
Yiiksekokulumuzda ilgili boliimlerin ders bilgi paketinde yer alan derslerin dlgme ve
degerlendirme stirecleri tanimli hale getirilmis olup B.1.2, B.1.3 ve B.1.4’de de ifade
edildigi gibi ilgili ders paketleri web sitemiz iizerinden bilgi paketi / ders katalogu
sekmesinden iizerinden i¢ ve dis paydaslar ile paylagilmistir. Bu uygulamaya paralel olarak
Yiiksekokulumuzda 6grencinin basarisint 6lgme ve degerlendirmede (BDY) taniml
siiregler her akademik yil basinda yapilan Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 ve Yiiksekokul

oryantasyon programlari ile de 6grencilere duyurulmaktadir. Yiiksekokulumuzda ise her
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boliim/ana bilim dali bu oryantasyon programini bir program dahilinde ayr1 ayri
yapmaktadirlar.

B.1.1’de de belirtildigi gibi, Universitemiz Senatosu Covid-19 salginmnmn iilke
genelinde artmasi nedeniyle tiniversitemiz genelinde egitim-0gretim hizmetlerinin uzaktan
egitim yoluyla yapilmasina dair bir dizi kararlar almistir. Aliman bu kararlar neticesinde
Yiiksekokulumuzda uzaktan 6gretim yoluyla derslere 6 Nisan 2020 tarihinde baglanmis ve
derslerin uzaktan 6gretim yoluyla nasil iglenecegine dair usul ve esaslar agagida kanitlar
kisminda da verilen ilgili yasal mevzuatlar geregince yerine getirilmistir. 2020-2021 giiz
yartyilinda da alinan kararlar geregince Yiiksekokulumuzda derslere 12 Ekim 2020
tarihinde uzaktan 6gretim yoluyla baslanmis ve derslerin uzaktan 6gretim yoluyla nasil
islenecegine dair usul ve esaslar yine asagida kanitlar kisminda da verilen ilgili yer alan
hiikiimler geregince yerine getirilmistir. Bu baglamda Universitemizin 30.12.2020 tarih ve

193/6 say1li Senato toplantisinda kabul edilen “Uzaktan Egitim I¢c Degerlendirme Raporu

2020’nda 2019-2020 egitim-6gretim yili bahar yartyilh ve 2020-2021 giiz yariyilinda
genelde iiniversitemiz 6zelde ise Yiksekokulumuzda uygulanan uzaktan siireglerinde

uygulanan 6lgme degerlendirme yontem ve esaslarina ayrintili olarak yer verilmistir.

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci kabulii ve onceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesi
Yiiksekokulumuza merkezi yerlestirme ile dgrenci alimi yapilmaktadir. Ogrenci

alimina iliskin faaliyetler 27561 Sayili Resmi Gazete’de 24.04.2010 tarihinde yaymlanmis

olan ve belirli periyotlarla giincellenen “Yiiksekdgretim Kurumlarida Onlisans ve Lisans

Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Arasi Kredi

Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Yonetmelik”  cergevesinde yiiriitiilmektedir.

Yabanci uyruklu dgrencileri se “Giresun Universitesi Uluslararasi Ogrenci Yonergesi”

hiikiimleri geregince programlara kabul edilmektedir. Ayrica Giresun Universitesi

Uluslararas1 Ogrenci Ofisi yabanci uyruklu 6grencilere iiniversiteye basvuru kosullarmi ve

onemli tarihleri takip edebilme ve ihtiyac duyduklar1 bilgilere ulasabilme olanagi
sunmaktadir. Yiiksekokulumuz yatay/dikey gecis yapan veya on lisans diizeyinde alanla
ilgili diplomast bulunan O6grencilerin daha Onceden almig olduklar1 derslerin giincel
anabilim dali programinda yer almasi durumunda ilgili derslerden kurul karar1 ile muaf

olabilmektedir. Bu siireg i¢in ilgili 6grenci, muaf olmak istedigi derslerin igeriklerinin ve
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transkriptinin eklendigi bir dilekge ile Yiiksekokul evrak kayit birimine basvuru yapmakta
ve Miidiirliik tarafindan boliim baskanliklarina havale edilerek gergeklesmektedir. Dersin
iceriginin ve kredisinin uygun olmasi ve ilgili bolim baskanlig1 tarafindan onaylanmasi

durumunda, 6grenci bu ders/ derslerden Yonetim Kurulu Karari ile muaf tutulmaktadir.

o

Ders muafiyeti ve staj muafiyeti ykk.pdf

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yiiksekokulumuz son bir yil igerisinde (2019-2020 egitim 6gretim yil1) mezuniyet
kosullarinda herhangi bir degisiklik olmamistir. Yiiksekokulumuz lisans seviyesinde sekiz
yariyil (240 AKTS) ve 60 is giinii stajin1 tamamlamasi ile mezun olunan bir egitim-6gretim
kurumu olma niteligi tagimaktadir. Mezuniyet, diploma, diploma eki ve sertifika ile ilgili is

ve islemler “Giresun Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav

Yonetmeligi?, “Giresun Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin

Diizenlenmesine Iliskin Yonerge” ile “Giresun Universitesi Ogrenciler ile Mezunlarin

Basari Siralamalari ve Verilecek Belgelere Iliskin Yonerge” hiikiimleri geregince yerine

getirilmektedir.  Giresun Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi” ilgili hiikiimleri su sekildedir:

Mezuniyet, diploma, diploma eki ve sertifika

MADDE 26 - (1) Mezuniyet i¢in Onlisans programlarinda 120, dort yillik lisans
programlarinda 240, bes yillik lisans programlarinda 300, alt1 yillik lisans programlarinda
360 kredinin basar1 ile tamamlanmasi gerekir. Kayitli oldugu 6gretim programinin ders,
uygulama, staj gibi tiim gereklerini bu Yo6netmelik hiikiimlerine gore basariyla tamamlayan
ogrenciler diploma almaya hak kazanirlar.

(2) Onlisans/lisans dgrenimini tamamlayan ve genel agirlikli not ortalamasi 3.00 ile
3.49 arasinda olan 6grenciler, onur 6grencisi; genel agirlikli not ortalamasi 3.50 veya {stii
olan Ogrenciler ise yiiksek onur 0grencisi olarak mezun olurlar. Bu bilgi, 6grencinin not
dokiim belgesi ve diploma ekinde belirtilir.

(3) Cift anadal programlarinda 6grenciye anadal lisans programindan mezuniyet

hakkini elde etmeden c¢ift anadal ikinci lisans programinin diplomas: verilmez. Anadal
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lisans programindan mezuniyet hakkin1 elde eden Ogrenci, c¢ift anadal ikinci lisans
programini bitiremese bile anadal lisans programina ait lisans diplomasini alabilir. Cift
anadal programlarina ait diplomalar, programlarin ait oldugu birimler tarafindan verilir.

(4) Uluslararas1 ortak programlarda mezuniyet hakkini kazanmis Ogrenciler iki
tiniversiteden ayr1 ayr1 diploma alir. Bu diplomalarda; diplomanin hangi akademik
birimlere ait oldugu, diger iiniversite ve hangi ortak programa ait oldugu belirtilir.
Ogrenciler, uluslararasi programin her iki kurumdaki akademik gereklerini yerine

getirmeden diplomalardan herhangi birini almaya hak kazanamaz.

(5) Anadal lisans programinda mezuniyet hakkini kazanmayan o6grenciye yandal
sertifikas1 verilmez. Sertifikalar, programlarin bagli oldugu birimler tarafindan verilir.
Sertifikalarda 6grencinin anadalina ait diploma unvam ayrica belirtilir. Anadal lisans
programindan mezuniyet hakkini elde eden 6grenci yandal programini tamamlayamasa
bile anadal lisans programina ait diplomasin1 alabilir.

(6) Cift anadal programindan ayrilan bir 6grenci yandal programinin tiim gereklerini
yerine getirmisse yandal sertifikasi almaya hak kazanir.

(7) Yandal programini tamamlayan Ogrenci, yandal alaninda lisans ve oOnlisans
diplomasiyla verilen hak ve yetkilerden yararlanamaz. Yandal sertifikasinin ne sekilde
degerlendirilecegi, ilgili birim tarafindan belirlenir.

(8) Ogrencilere diplomayla birlikte ingilizce diploma eki verilir. Diploma eklerinde
ogrencinin gordiigli 6grenimin nitelikleri, 6grencinin basart durumu ve diploma tiirii

belirtilir.

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Kisim 1.3’de  belirtildigi gibi Yiiksekokulumuzun benimsemis oldugu temel
degerlerden birisi de “Demokratik tutum ve davramislari oziimseyen ogrenci merkezli
egitim anlayisr”dir. Gerek bu anlayis ve gerekse de Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyon
anlayis1 gercevesinde nitelikli Gida Teknologu ile Tekstil ve Moda Tasarimcis1 adaylarin
yetistirilmesi adina dgrenci merkezli dgrenmeye onem verilmektedir. Ilgili mevzuatlar

geregince (Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav

Yonetmeliginin 18. maddesi) 6grencilerin teorik derslerde yiizde yetmis, uygulamali

derslerde ise ylizde seksen devam zorunlulugu bulunmaktadir. Gerekli durumlarda 6gretim
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elamanlar1 6grencilerine seminer, 6dev, proje, uygulama ¢alismalar1 ve benzeri ¢caligmalar
da yaptirabilmektedirler. Ogretim Teknolojileri, bilgisayar, fen 6gretimi ve laboratuvar
uygulamalari, materyal tasarimi ve materyal gelistirme, 6zel 6gretim yOntemleri, sanat
atolyeleri gibi uygulamaya doniik derslerde bireysel ve grup calismalarina agirlik
verilmektedir. Ornegin dgrencilerimiz derslerinde her iki béliime ait laboratuvarlarimizda
uygulamali derslerde hem bireysel hem de grup olarak deney etkinligi yapabilmektedirler.
Yine arastirma laboratuvarlarinda 6grencilerimiz akademik g¢alismalara dahil edilmekle
birlikte becerilerini gelistirmekte ayni zamanda kendi branslariyla ilgili materyaller de
hazirlamaktadirlar.

A.1.3’te bahsedildigi tizere Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimii derslerinde diinya
capinda kullanilan yazilim programlari ile 6grencilerimizin gelisimine katki saglamaktadir.
Yiiksekokulumuzda egitim-0gretim faaliyetleri Ogrenci laboratuvarlari, arastirma
laboratuvarlari, tekstil atdlyelerinin yani sira uygulamaya yonelik yazilim programlari ile
alanin dogas1 geregi Ogrenci merkezli bir ortamda yiriitilmektedir. Ancak B.1.1 ve
B.1.3’de de ifade edildigi gibi Covid-19 salgini nedeniyle alinan kararlar geregince
Yiiksekokulumuzda 2019-2020 bahar ve 2020-2021 giiz yariyillarinda teorik ve
uygulamali dersler uzaktan ogretim yoluyla yapildigi i¢in yukarida agiklanan 6grenci

merkezli uygulamalara programlarda yer verilmemis/verilememistir.

B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme

Yiiksekokulumuzda 6l¢gme degerlendirme siireclerinin ne oldugu ve bu siireclerin
nasil uygulandigina iliskin a¢iklamalara B.1.5 kisminda ayrintili olarak yer verilmistir. Bu
nedenle bu kistmda bu aciklamalarin tekrar edilmesine gerek duyulmamistir. Mevcut
aciklamalara ve bu agiklamalar ile ilgili kanitlara B.1.5 kismindan bakilabilir. B.1.1, B.1.3.
B.3.1 ve diger kisimlarda da belirtildigi gibi Yiiksekokulumuzda 2019-2020 bahar ve
2020-2021 giiz yariyillarinda teorik ve uygulamali dersler uzaktan Ogretim yoluyla
yapilmis bu siirecin 6lgme ve degerlendirme boyutunda nasil yiiriitiildiigli ekte sunulan
kanitlarda gosterilmis olup daha ayrintili bilgi icin Universitemizin 30.12.2020 tarih ve
193/6 sayili Senato toplantisinda kabul edilen “Uzaktan Egitim I¢ Degerlendirme Raporu
2020’na da basvurulabilir.
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B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Bu raporun A.1.1. kisminda da belirtildigi tizere Yiiksekokulumuzun is ve islemleri
stirecine iligkin 6grenci katilim memnuniyet diizeyini belirlemek amaciyla gerceklestirilen
“Memnuniyet Anketleri” yapilamamistir. Bu anketler Universitemiz “Akreditasyon ve
Kalite” Birimi tarafindan merkezi olarak yapilacak olup, birimimiz bundan sonraki siiregte
merkezi yapilacak olan memnuniyet anketlerine katkida bulunacaktir. Yine A.3.1°de de

ifade edildigi gibi Yiiksekokulumuzda tesis edilen “Birim Kalite Komisyonu”nun

tiyelerinden birisi de Ogrenci temsilcisi olup, 6grencilerimiz bu uygulama ile Kkalite
stireclerine katilim gostermektedirler. Yiiksekokulumuzda ders memnuniyet anketleri
henliz uygulanmamakla birlikte 2020-2021 egitim-6gretim  yilindan itibaren,
Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii biinyesinde
kurulmas: diisiiniilen Siirekli Iyilestirme ve Ol¢gme Degerlendirme Komisyonunun
calismalari ile 2021-2022 egitim 6gretim yilindan itibaren bu tiirden anketlerin yapilmasina

birim olarak yapacagimiz katkilar siireli hedeflerimizden bir tanesidir.

B.3.4. Akademik danismanlik
Yiiksekokulumuzda yiriitilmekte olan danismanlik hizmetleri “Giresun

Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ve “Giresun

Universitesi Onlisans/Lisans Ogrenci Danismanligi Yoénergesi” hiikiimleri geregince

yapilmaktadir. Bu yonetmeligin 16. maddesi geregince Ogrencilerinin akademik
gelisiminin izlenmesi danismanlarin (6gretim gorevlileri ve 6gretim iiyeleri) sorumlulugu
altindadir. Danigman atamasi, gegici danisman gorevlendirmesi, bu gorevlendirmenin ilgili
ogrencilere duyurulmasi, danisman degisikligi, danismanin sorumlulugu (6grenciyi ve
ogrencinin akademik basarisini izleme, teknik degerlendirmelerin ardindan ona Onerilerde
bulunma, 6grencilerin ders seg¢imlerini onaylama) gibi hususlarda mevcut yonetmelik
hiikiimleri geregince uygulanmaktadir. Bu uygulamalara ek olarak Yiiksekokulumuzda
ilgili danismanlar, Ggrencilerimizin egitim-6gretim hayati boyunca karsilasabilecegi
akademik sorunlar1 ¢dzmesine de yardimecr olmaktadirlar. Ogrenci-akademik danisman
goriisme giin ve saatleri akademik danmigman tarafindan belirlenerek Ggrencilere web

sitemizde yer alan 6grenci isleri sekmesi altinda duyurulmaktadir. Ogrenci Isleri Formlar

Akademik danismanlik siirecinde danismanlarin  Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden
ogrencileri ile goriigmelerini takip etmesi, ilk goriismede 6grenciyi tanimaya yonelik bir

form doldurmasi istenmekte ve bu forma web sitemizde yer alan 6grenci isleri sekmesi
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altinda 6grenci isleri genel formlar béliimiinden ulasilabilmektedir. Ogrencilere ders kaydh,
ders se¢imi, Ogrenci hareketliligi programlari, akademik ilerleme, akademik ve idari
siiregler gibi bircok konuda rehberlik edilmektedir. Ozellikle kayit yenileme zamanlarinda
ogrenciler danismanlarindan gerekli destegi almaktadir. Ayrica web sitesi iizerinde yer

alan “Ogrenci Isleri” sekmesi bashgi altinda bulunan “Danisman Listesi” alt sekmesi

araciligiyla ile boliim bazinda danigsman listelerimiz i¢ ve dis paydaslarimiz ile

paylasilmigtir.

B.4. Ogretim Elemanlar:

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Genelde tniversitemizde Ozelde ise Yiiksekokulumuzda atama, yiikseltme ve

gorevlendirme is ve islemleri 2547 sayilhl Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine

Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeligi, Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine

Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi, Ogretim Uvyesi Disindaki Ogretim Elemani

Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uyqulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina

Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Devlet Yiiksekoégretim Kurumlarinda

Osretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yonetmelik,

Yurticinde ve Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Yénetmelik gibi

yasal mevzuat hiikiimleri geregince giivence altina alinmaktadir. Biitiin bu is ve islemler,

Yiiksekokulumuzun ilgili kurullar, ile tniversitemizin ilgili birimleri (Personel Daire

Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi) tarafindan izlenmekte, gerekli onlemler

alinmakta ve iyilestirmeler yasal mevzuatlar gergevesinde yapilmaktadir. Kurum ici ve
kurum dis1 ders gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarmin 6ncelikli olarak uzmanlik
alani1, akademik 6zgegmisi gibi kriterler dikkate alinmakta, ders gorevlendirmeleri Bolim
Bagkanliklar1 tarafindan degerlendirildikten sonra  Yiiksekokulumuzun YOnetim
Kurulu’'nda karara baglanmaktadir. Nihayetinde, Rektorlik Makami’nin oluruna sunularak

onay alinmaktadir.
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B.4.2. Ogretim yetkinligi

B.4.1’de de ifade edildigi gibi Yiiksekokulumuzda ders gorevlendirmelerinde
Ogretim elemanlariin oncelikli olarak uzmanlik alani, akademik 6zgegmisi gibi kriterler
dikkate  alinmakta, ders  gorevlendirmeleri Bolim  Baskanliklar1  tarafindan
degerlendirildikten  sonra Yiksekokulumuzun  Yonetim  Kurulu’'nda  karara
baglanmaktadir. Nihayetinde, Rektorliik Makami’nin oluruna sunularak onay alinmaktadir.
Yiiksekokulumuzda dgretimin etkinligini ve kalitesini arttirabilmek amaciyla 2019-2020 ve
2020-2021 egitim-6gretim yili itibariyla “Egiticilerin Egitimi” ile ilgili herhangi bir
calisma/program diizenlenmemistir. Ancak Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar1 kendi
alanlar ile ilgili akademik yaym yapma, kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere
katilma, bilimsel aktiviteler ile edinmis olduklar1 kazanimlar1 dgrencilerin egitim-6gretim

siireclerine aktarmaktadirlar.

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve odiillendirme

Genelde tniversitemizde 6zelde ise Yiiksekokulumuzda akademik yayin yapma,
yurt i¢i/yurt disi kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilma gibi hususlarda
Ogretim elemanlarina saglanan maddi olanaklar olduk¢a sinirlidir. Fotografin biitiiniine bu
sekilde bakilmasindan sonra tesvik ve ddiillendirme is ve islemlerinin “Akademik Tesvik

Yonetmeligi”, “Giresun Universitesi Yurtici ve Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi

Destekleme Yonergesi”, “Giresun Universitesi BAP Hazirlama, Degerlendirme ve izleme

Yonergesi” hiikiimleri geregince yerine getirildigi somut Ornek olarak karsimiza

cikmaktadir.

B.5. Ogrenme Kaynaklari

B.5. 1. Ogrenme ortami ve kaynaklar

Yiiksekokulumuz idari personelleri, &gretim elamanlart ve Ogrencileri hem
tiniversite hem de Yiiksekokulumuz biinyesinde var olan Ogrenme kaynaklarindan
(internet, kablosuz internet erisimi, kiitiiphane, e-kitap vb.) yararlanabilmektedirler.
Yiiksekokulumuzun Sebinkarahisar Yerleskesinde bulunmasi, Universitemiz Giire

Yerleskesinde bulunan Merkez Kiitiiphanesi’ne uzak kalmasi nedeniyle 6grenci, idari

personel ve 6gretim elemanlarimizin ilgili kiitiiphanenin tiim olanaklarindan yararlanmasi

zorlastirmaktadir. Ancak Yerleskemiz Sebinkarahisar Sosyal Bilimler Meslek
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Yiiksekokulu biinyesinde bulunan kiitiiphaneden Ogrenci, idari personel ve ogretim
elemanlarimiz kiitliphanenin kisith imkanlarindan faydalanmaktadir. Buna Sebinkarahisar
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu web sitesinde yer alan fotograf albiimii basligi
altindaki kiitiiphane alt sekmesi kanit olarak gosterilebilir.

http://sebinsbmyo.giresun.edu.tr/tr/page/kutuphane/5972 Bu raporun B.1.1. ve ilgili diger

kisimlarinda da ifade edildigi gibi Covid-19 salgin1 nedeniyle iiniversitemiz genelinde
alian kararlar geregince 2019-2020 bahar ve 2020-2021 giiz yariyilinda dersler uzaktan
ogretim yolu ile vyiiriitiilmiistiir. Ilgili egitim-dgretim donemlerinde derslerin nasil
yapildigi, 6§renme ortam ve kaynaklarinin bu siiregte nasil olusturulduguna dair bilgi ve
kamitlar bu raporun B.1.1. kisminda ve Universitemizin 30.12.2020 tarih ve 193/6 sayili

Senato toplantisinda kabul edilen “Uzaktan Egitim I¢ Degerlendirme Raporu 20207 de

ifade edilmistir.

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Yiz  yiize egitim-0gretim  hizmetlerinin  yuritildigi = donemlerde
Yiiksekokulumuzda ¢esitli sosyal, kiiltirel ve sportif etkinlikler rahatlikla
yapilmistir/yapilmaktadir ve bu etkinliklere web sitemizde yer alan etkinlikler
sekmesinden ulasilabilir. Etkinlikler Bahsedilen etkinlikler igin Sebinkarahisar
Yerleskemizde gelistirilmeye agik spor tesisleri bulunmakla birlikte, ilcemizde kis
mevsiminin uzun siirmesi nedeniyle kapali spor tesislerinin bulunmamasi yerleskemizin
gelistirilmeye agik yoOniidiir. Ayni zamanda Yiiksekokulumuzda Ogrenim goren
Ogrencilerimiz, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler cercevesinde iiniversitemiz biinyesinde
faaliyet gosteren kuliiplere ve topluluklara tiye olabilmektedirler ve bu topluluklara
Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 web sitesinden ulasilabilmektedir.
Ancak bu raporun ilgili kisimlarinda da ifade edildigi gibi Covid-19 salgini nedeniyle
tiniversitemiz genelinde alinan kararlar geregince 2019-2020 bahar ve 2020-2021 giiz
yartyllinda uzaktan ogretim yolu ile dersler yiiriitiilmiis olup, bu donemlerde
Yiiksekokulumuzda  herhangi  bir  sosyal, kiiltirel ve  sportif faaliyet

diizenlenmemis/diizenlenememistir.
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B.5.3. Tesis ve altyapilar

Bu raporun B.5.1. kisminda Yiiksekokulumuzun mevcut 6grenme kaynak ve
imkanlarindan (internet, kablosuz internet erisimi, kiitiiphane, e-Kitap vb.) bahsedilmistir
Yiiksekokulumuz 6grencilerine yonelik yemekhane ve kantin hizmetleri Saglhik Kiiltiir ve
Spor Dairesi Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Yine 6grencilerimiz Kredi Yurtlar
Miidiirliigiine bagl yurtlar ile 6zel kurumlara bagl yurtlarda da kalabilmektedirler. Ancak
bu raporun ilgili kisimlarinda da ifade edildigi gibi Covid-19 salgini nedeniyle
tiniversitemiz genelinde alinan kararlar geregince 2019-2020 bahar ve 2020-2021 giiz
yariyilinda dersler uzaktan 6gretim yoluyla online olarak (¢evrimici, ¢gevrim dis1) yapilmis
olup Yiiksekokulumuz dgrencileri genelde Universitemiz 6zelde ise Yiiksekokulumuz alt
yap1 hizmetlerinden (uzaktan 6gretim alt yap1 sistemi harig) istenilen diizey ve verimlilikte

yararlanamamislardir/yararlanmamiglardir.

B.5.4. Engelsiz iiniversite

Yiiksekokulumuz biinyesinde “engelsiz {iniversite” kosullart heniiz olusmamustir.
Hatta Yiiksekokulumuzda engelli 6grenciler icin herhangi bir asansoér ya da uyarict bir
diizenek de bulunmamaktadir. Engelli rampas1 bulunmakta fakat kullanima uygun degildir.
Bunlara ek olarak Universitemiz biinyesinde engelli dgrencilere egitim-dgretim, sosyal
yasamlarinda ve yerleske icerisinde destek vermek, diger Ogrencilerle ayni kosullarda

akademik ve sosyal etkinliklere katilabilmelerini saglamak amaciyla “Engelsiz Ogrenci

Birimi” kurulmustur. Fakat Yiiksekokulumuzun merkez yerleskeye uzak kalmasindan

otiirii 6grencilerimiz bu imkanlardan yararlanabilme firsatina sahip olamamaktadirlar.

B.5.5. Psikolojik danigsmanlik ve kariyer hizmetleri

Yiiksekokulumuz psikolojik danismanlik hizmetleri Psikolojik Danigma ve
Rehberlik Aragtirma ve Uygulama Merkezi tarafindan verilmektedir. Egitim Bilimleri
Boliimii Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dal1 6gretim elemanlari tarafindan

da desteklenen “Psikolojik Danisma ve Rehberlik Arastirma ve Uygulama Merkezi”,

Universitemizin 30.12.2020 tarih ve 193/6 sayili Senato toplantisinda kabul edilen
“Uzaktan Egitim I¢ Degerlendirme Raporu 2020”da da ifade edildigi gibi, 2020 yil1 Subat

aymin sonunda aktif hale gelmis, uzaktan egitim siireci igerisinde 6grenci motivasyonu ve
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katilimini stirekli kilmak i¢in ¢evrimi¢i danismanlik talebinde bulunan 6grencilere bireysel

danigsmanlik hizmeti verilmektedir.

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

Yiiksekokulumuzda programlarin izlenmesi ve glincellenmesi siireci, Ogretim
elemanlar1 tarafindan hazirlanan ders izlencelerinin egitim-6gretim yili donem basinda
Bologna bilgi paketine islenmesi ve ¢iktis1 alinan ilgili belgenin 6gretim elemani ve boliim
baskanina imzalatilmasi suretiyle giivence altina alinmaktadir. Bu raporun B.1.1. kisminin
kanitlarinda ve Universitemizin 30.12.2020 tarih ve 193/6 sayil1 Senato toplantisinda kabul
edilen “Uzaktan Egitim I¢ Degerlendirme Raporu 2020”de de ifade edildigi gibi genel de

Universitemizde 6zelde de Yiiksekokulumuzda uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilen program
ve derslerin islenmesi ve giincellenmesine iligkin siiregler, 1ilgili doneme ait senato
kararlari ile belirlenmektedir. Ayrica Yiiksekokulumuz biinyesinde an itibariyla akredite

olmus herhangi bir akademik ve idari birimimiz de (b6liim) bulunmamaktadir.

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Universitemiz biinyesinde mezun bilgi ydnetimi sistemi kurulmus olup ilgili sistem
Yiiksekokulumuz mezun bilgi sistemi ile entegre edilmistir ve bu sistem Yiiksekokulumuz
web sayfasi lizerinden ‘’mezunlar’” bashgi altinda i¢ ve dis paydaslarimizin kullanimina
acilmistir. Bu sistem tiim alt yapisi ile ¢alisir vaziyette olup mezunlarimizin demografik
bilgilerine, iletisim bilgilerine, akademik bilgilerine ve ¢alisma hayat1 bilgilerine ulagim

imkani

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Giresun Universitesi’nin Arastirma-Gelistirme Politikas1; “Giresun Universitesi;
tilkemizin teknolojik, ekonomik, sosyal ve Kkiiltlirel alanlardaki rekabet giiciine ve

kalkinmasma en yliksek diizeyde fayda saglanmasini teminen belirlenen misyon ve
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vizyonu, temel degerleri basta olmak tizere kalite politikasi ve stratejik plani ile 6ncelikli
olarak bolgesel ve yerel ihtiyaclar1 dikkate alarak ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi ve
deger lretmeyi, arastirma yapmaya Ozendirmeyi, AR-GE ve yenilik¢i faaliyetlerini
isbirligi ve etkilesim g¢ergevesinde tesvik ederek bu faaliyetlerin yaygimlagsmasinin 6niinii
agmay1, arastirma-gelistirme ¢iktilarim1 ve kazamimlarin1 dikkate alarak arastirma
kaynaklarin1 ve altyapisini siirekli olarak izleyerek gelistirmeyi arastirma ve gelistirme
politikasi olarak benimsemektedir” olarak belirlenmis ve ilgili politika Akreditasyon,

Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatdrliigii’niin web sitesi lizerinden kamuoyu

ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasilmistir. Bu raporun 1.3 kisminda da ifade edildigi gibi
Yiiksekokulumuzun stratejik hedefleri, arasinda “Nitelikli bilimsel arastirma ve proje
sayisim arttirmak” hedefi bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzun bu stratejik hedefi ile
tniversitemizin  Arastirma-Gelistirme Politikas1  arasinda  pozitif bir tutarlilik

bulunmaktadir.

C.1.2 Arastirma ve gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Yiiksekokulumuz_2019 Yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda da ifade edildigi

gibi tiim arastirma-gelistirme calismalari, Giresun Universitesi Akademik Bilgi Sistemi

yazilimlar ile izlenmektedir. Harcamalar da dahil olmak iizere arastirma ve gelistirme
stireglerine ait is ve islemler elektronik ortamda yiiritilmektedir. Yiiksekokulumuz
ogretim elemanlar1 tarafindan gelistirilen arastirma-gelistirme etkinliklerinin uygulanmasi,

planlanmasi ve kontrol edilmesi, Universitemiz “BAP_Koordinasyon Birimi” tarafindan

yerine getirilmekte ve takip edilmektedir. Bu siirecte elde edilen sonuglar

degerlendirilerek, aksayan yon/yonler hususunda ilgili 6nlem/Onlemler de yine “BAP

Koordinasyon Birimi” tarafindan alinip sonuglari i¢ ve dis paydaslar ile paylasiimaktadir.
Yiiksekokulumuzun uygulamaya yonelik laboratuvar derslerinin bulunmasi arastirma
gelistirme silirecinin organizasyonel yapisina Ornek olarak verilebilir. Bununla ilgili

ogretim planlarina Yiiksekokulumuz web sitesinde bulunan Akademik Boéliimler basligi

altindaki sekmelerden ulasilabilmektedir.

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
Yiiksekokulumuzda 2019 yili igerisinde Ogretim elamanlar1 tarafindan BAP
projeleri yuratilmustiir. Ydritilen projeler Bolim bazli olarak bolgesel kalkinmayi

hedefleyen ve yerel kaynaklarin kullanildigir multidisipliner ¢alismalardir. Bu ¢alismalara
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Yiiksekokulumuz web sitesinde yer alan haberler sekmesinde Dr. Ogr Uyesi Mustafa
CUCE’nin BAP projesine ulasilabilir.

C.2 Arastirma Kaynaklan

C.2.1. Arastirma kaynaklar
Yiiksekokulumuz 2019 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda da ifade edildigi

gibi, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in ayrilan mali kaynaklar 2020 yilinda da
oldukca smirli kalmistir.  Yiiksekokulumuz Ogretim elamanlar1 arastirma-gelistirme
faaliyetleri i¢in kurum i¢i maddi ve nakdi destegin az olmasmin yaninda kurum disi
fonlardan yararlanma yoluna da bagvurmaktadirlar. Universite genelinde TUBITAK, BAP,
KOSGEB, Kalkinma Bakanligi, Avrupa Birligi Projeleri hakkinda bilgilendirmeler
yapilmakta ve bu fonlardan Yiiksekokulumuz dgretim elemanlari yararlanmaktadir. Ancak
Yiksekokulumuz arastirma-gelistirme c¢alismalar1 icin iniversite dist fonlarin kuruma
aktarilmasina yonelik ikili veya ¢oklu protokol yapma gibi herhangi bir strateji de heniiz
izlenmemektedir/bulunmamaktadir. Yukarida bahsedildigi gibi, 6gretim elemanlarimizin
yaptiklar projelerle TUBITAK, AB ve KOSGEB gibi fonlardan faydalanabilmeleri tesvik
edilmekte, boylelikle {iniversite digi fonlarn kuruma dolayli olarak olsa da aktarimi

saglanabilmektedir.

C.2.2. Universite i¢i kaynaklar (BAP)

C.1.2°de de ifade edildigi gibi Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlari tarafindan
gelistirilen arastirma-gelistirme etkinliklerinin uygulanmasi, planlanmasi1 ve kontrol
edilmesi, maddi/nakdi harcama usul ve esaslari, biitceleri Universitemiz “BAP

Koordinasyon Birimi” tarafindan yerine getirilmekte ve takip edilmektedir. Bu siiregte elde

edilen sonuglar degerlendirilerek, aksayan yon/yonler hususunda ilgili 6nlem/6nlemler de

yine “BAP_Koordinasyon Birimi” tarafindan alinip sonuglari i¢ ve dis paydaslar ile

paylasilmaktadir. BAP kaynaklarmin kullanimina iliskin tanimli = stirecler “BAP

Koordinasyon Birimi”’nin koordinesinde ilgili yasal mevzuatlar ¢er¢evesinde (Y o6netmelik,

Yonerge, Harcama Usul ve Esaslari gibi) yliriitiilmektedir.
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C.2.3. Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

C.2.1. ve C.2.2°de de ifade edildigi gibi Yiiksekokulumuzun arastirma ve gelistirme
faaliyetleri i¢in ayrilan ayni/nakdi kaynaklar1 olduk¢a smirli oldugundan dis kaynaklara
yonelim s6z konusudur. Bununla birlikte Yiiksekokulumuzun Sebinkarahisar Yardimlasma
Dernegi tarafindan 2020 — 2021 yil1 yeni kayit yaptiran 6grencilerine yonelik aylik 200
Tiirk Liras1 burs verme taahhiidii miicbir sebep olarak gosterilen Covid—19 pandemisi
nedeniyle heniiz islevsellik kazanamamigtir. Yiiksekokulumuzun, bagis ve sponsorluk gibi
kurum dis1 fonlamalar yoluyla kazanim sagladigi proje destegi, sponsor geliri, bagis vb.

kalemleri heniiz bulunmamaktadir.

C.2.4. Doktora programlart ve doktora sonras: imkanlar

Yiiksekokulumuz lisans diizeyinde egitim-6gretim vermektedir.

C.3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
Yiiksekokulumuza atanan akademik personelin yetkinliginin 6l¢iilmesi, izlenmesi

ve degerlendirilmesi “Yiiksekogretim Kanunu” ve “Giresun Universitesi Ogretim

Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi” hiikiimleri ve bu hiikiimlerle ilgili islemler

Universitemiz Personel Daire Baskanligi web sitesinde bulunan formlarla saglanmaktadir.
Bu raporun B.4.1 kisitm ve kanitlarinda genelde iiniversitemizde Ozelde ise
Yiiksekokulumuzda atama, yiikseltme ve gorevlendirme is ve islemleri hakkinda bilgi

verildigi i¢in bu kisimda bu konuya tekrar dontilmemistir.

C.3.2. Ulusal ve uluslararas: ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Yiiksekokulumuzda kurumlar arasi isbirliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, Sinerji
yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek ulusal ve uluslararasi mekanizmalar mevcut

degildir.
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C.4. Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

B.4.3. ve kamtlarinda da ifade edildigi gibi genelde Universitemizde &zelde ise
Yiiksekokulumuzda akademik yaymn yapma, yurt igi/yurt dist kongre, sempozyum gibi
bilimsel etkinliklere katilma gibi hususlarda o6gretim elemanlarina saglanan maddi
olanaklar smirlidir. Fotografin biitiiniine bu sekilde bakilmasindan sonra tesvik ve

odiillendirme is ve islemlerinin “Akademik Tesvik Yonetmeligi”, “Giresun Universitesi

Yurtici ve Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Yonergesi”, “Giresun

Universitesi BAP Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme Yonergesi” hiikiimleri geregince

yerine getirildigi somut Ornek olarak karsimiza ¢ikmaktadir. 2020 yilinda
Yiksekokulumuzda toplam 2 Ggretim elemani akademik tesvik Odenegi almaya hak
kazanmistir. Ayrica, her yil sene sonunda bdliimlerden diizenli olarak alinan ve bu kismin

kanitlar kisminda da Ornek olarak sunulan yillik faaliyet raporlari ile de 6gretim

elamanlarinin/arastirmacilarin performanslari izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

B.4.1.’de de vurgulandigi gibi her yil sene sonunda boliimlerden diizenli olarak
goriis aliarak hazirlanan yillik faaliyet raporlari ile 6gretim elemanlarinin/aragtirmacilarin
performanslari izlenmekte ve degerlendirilmektedir. “Giresun Universitesi Sebinkarahisar

Uygulamali Bilimler Faaliyet Raporu”nda ise Faaliyet Raporlar1 2020 yilinda

Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin akademik c¢alismalar1 toplu bir sekilde tablolar

halinde gdsterilmistir.

C.4.3. Arastirma biitge performansinin degerlendirilmesi

2019 yili Yiiksekokulumuz Kurum i¢ Degerlendirme Raporunda da ifade edildigi

gibi mali kaynaklar; Merkezi Yonetim Biitge Kanunu’nun Resmi Gazete’de
yayimlanmasina miiteakip, birimlerin ihtiyaglari, 6grenci ve personel durumu, 6nceki yilin
biitcesi ve harcamalar1 dikkate almarak Yiiksekokulumuza tahsis edilen Odenekler
dahilinde belirlenmektedir. Odenek yetersizligi gibi 6zel bir durumla karsilasiimasi
durumunda, Rektorliigiimiiz aracilig1 ile Hazine ve Maliye Bakanligindan ilave ek 6denek

talep edilerek ek ddenek saglanabilmekte ya da Universitemiz genel biitcesinden kaynak
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aktarilmak suretiyle mali ihtiyaglar saglanan/saglanacak olan bu ek d&denek vasitasiyla

karsilanmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.1.1. Toplumsal katk: politikasi, hedefleri ve stratejisi

Giresun Universitesi’nin Toplumsal Katki Politikasi; “egitim-6gretim ve arastirma-
gelistirme faaliyetlerini, ulusal, bolgesel ve yerel toplumun onceliklerine ve beklentilerine
uygun olarak belirler. Universite, akademik ve idari birimlerinin yani sira arastirma ve
uygulama merkezleri araciligiyla toplumsal katkiy dikkate alarak diizenlenen egitimler,
sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile bu faaliyetlerin sonucunda ortaya ¢ikan katma degerleri
tim i¢ ve dis paydaslarimin geligimine ve yararina sunan, toplumsal katkinin
gerceklestirilmesinde stirekliligi esas alan, tiim bu faaliyetlerinde paydaslarin gériis ve
onerilerinin alinmasinda geri bildirim mekanizmalarim kullanan, kiiltiirel ve c¢evresel
duyarliligi gozeten bir anlayist toplumsal katki politikas: olarak benimsemektedir” olarak

belirlenmis ve ilgili politika Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite

Koordinatorliigii’niin web sitesi lizerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasilmistir.

Bu raporun 1.3 kisminda da ifade edildigi gibi Yiiksekokulumuzun stratejik hedefleri,
arasinda “Universitemizin toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetlerine katki
saglamak” stratejik hedefi bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzun bu stratejik hedefi ile

tiniversitemizin Toplumsal Katki Politikas1 arasinda pozitif bir tutarlilik bulunmaktadir.

D.1.2. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Yiiksekokulumuzun nitelikli Gida Teknologlart ile Tekstil ve Moda Tasarimcilari
yetistiren bir egitim-6gretim kurumu oldugu diisiintilecek olunursa, Yiiksekokulumuzun
tiim birimleri ile basta YOK, Milli Egitim Bakanhg, diger kamu kurum ve kuruluslari,
sivil toplum kuruluslar1 ve reel sektor temsilcileri ile ortak calismalar yaparak toplumsal
katk: faaliyetlerine aktif olarak katilim gosterdigi goriilmektedir. D.1.1 ve kanitlarinda bu
siireclerle ilgili ¢alismalara ve proje 6rneklerine yer verilmistir. Bu ciimleden hareketle, bu

raporun 1.3 kisminda da ifade edildigi gibi, “Egitim-6gretim kalitesini gelistirerek iilkenin
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ihtiya¢ duydugu nitelikli Gida Teknologlart ile Tekstil ve Moda Tasarimcilar: yetistirmek”
stratejik hedefini benimseyen Yiiksekokulumuz, en 6nemli dis paydaslarindan birisi olan
llge Milli Egitim Miidiirliigii ve reel sektdr temsilcileri ile koordineli bir sekilde

calismaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

D.2.1. Kaynaklar

Yiiksekokulumuzun gerek kurum i¢i gerekse de kurum dis1 toplumsal katki
faaliyetleri i¢in ayirmis oldugu bir 6denek/biitge bulunmamaktadir. Ancak, D.1.1. ve
D.1.2’de ifade edilip kanitlarinda da gosterildigi gibi, BAP tarafindan desteklenen
calismalar arastirma projesine doniistiiriilebilmektedir. Iktisadi ve sosyal hayatimiza katki
saglayan oOzellikle yoremizde siirdiiriilen yayla ve yayla Kkiiltiirii iizerine Ogretim

elemanlarinca yapilan ¢alismalar BAP destekli calismalara kanit olarak gosterilebilir.

D.3. Toplumsal Katki Performansi

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Yiiksekokulumuzda toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini belirlemek
amaciyla spesifik olarak tesis edilmis bir mekanizma bulunmamakla birlikte paydas geri
bildirimi mekanizmasmin  kurulmamasi Yiiksekokulumuzun gelistirilmesi gereken

yoniidiir.

E. YONETIM SiSTEMi

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Giresun Universitesi’nin Yonetim Sistemi Politikast; “kurumsal bilgi iiretimini ve
kullamimin, kalite giivencesi sistemlerini destekleyen bilgi yonetim sistemi ve uygulamalart
araciligiyla yonetimin etkinligi, hesap verebilirlik ve kamuoyunu bilgilendirme hususlarin

dikkate alarak etkili bir sekilde yiiriitmektedir. Bu dogrultuda tiim kaynaklarimin etkinlik ve
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verimlilik odakli  kullaniimasindaki siiregleri titizlikle izleyen, kurumsal bilginin
korunmasint  ve  giivenirligini  giivence  altina  alan  bir yonetim  sistemi

politikasinz benimsemektedir”  ifadesi ile belirlenmis ve ilgili politika Akreditasyon,

Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatrliigii’niin web sitesi iizerinden kamuoyu

ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasilmistir. Giresun Universitesi Sebinkarahisar Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu da bu politikay1 “Yonetim Sistemi Politikas1” olarak benimsemistir.

Yiiksekokulumuz 2019 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda da ifade edildigi

gibi, Yiksekokulumuzun yonetim sistematigi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve

Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi hiikiimleri geregince ile tanimlanmustir.

Kurum organlari; Miidiir, Yiksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yonetim Kurulundan
olugmaktadir. Yiiksekokul yoneticileri ise Midiir, Miidiir Yardimcilari, Bolim Baskanlari
ve Yiiksekokul Sekreteridir. Yiiksekokulumuzun yonetim ve idari yapilanmasini gosteren

ilgili organizasyon semasi Yiiksekokulumuzun web sayfasinda kamuoyu ile (i¢ ve dis

paydaslar) paylasilmistir. Yine mevcut sema ile ilgili gérev tanimlar1 ve is akis semalart,

Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimleri

geregince tespit edilmis olup, ilgili gérev tanimlari da Yiiksekokulumuzun web sayfasinda

“Yiiksekokulumuz’’ sekmesinden i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylagilmistir.

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Yiiksekokulumuzda siire¢ yonetiminin gerektirdigi is ve islemlerin (akademik ve
idari teskilat semasi, gérev tanimlari, is akis semalari) ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde hangi
yasal prosediirler geregince yapildigi bu raporun E.1.1. kisminda agiklanmis ve ilgili
kanitlar da sunulmustur. Universitemizin 30.12.2020 tarih ve 193/6 sayili Senato

toplantisinda kabul edilen “Uzaktan Egitim I¢c Degerlendirme Raporu 2020”nda agciklanan

ve asagida kanit olarak da sunulan “Uzaktan Egitim Siireci-Eylem Plani” ile genelde

tiniversitemiz 6zelde ise Yiiksekokulumuzun uzaktan 6gretim etkinlikleri belirli bir plan ve

program dahilinde yiiriitiilmektedir.

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

E.2.1. Insan kaynaklart yonetimi
B.4.1. ve B.4.2’de de ifade edildigi gibi genelde iiniversitemizde &zelde ise
Yiiksekokulumuzda atama, yiikseltme ve gorevlendirme is ve islemleri 2547 sayil
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Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uveligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi,

Giresun Universitesi Ogretim Uvyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi, Ogretim

Uvyesi Disindaki Ogretim Eleman: Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak

Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik, Devlet

Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve

Kullanilmasma liskin Yonetmelik, Yurticinde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde

Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik gibi yasal mevzuat hiikiimleri geregince giivence

altina alinmaktadir. Biitiin bu is ve islemler, Yiksekokulumuzun ilgili kurullari, ile

tiniversitemizin ilgili birimleri (Personel Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi)

tarafindan izlenmekte, gerekli Onlemler alinmakta ve iyilestirmeler yasal mevzuatlar
cergevesinde yapilmaktadir. Kurum i¢i ve kurum dist ders gorevlendirmelerinde 6gretim
elemanlarmin 6ncelikli olarak uzmanlik alani, akademik 6zgegmisi gibi kriterler dikkate
alinmakta, ders gorevlendirmeleri Yiiksekokulumuz Bolim Baskanliklarindan goriis
alinarak ve Yiiksekokulumuz Yonetim Kurulunda karara baglandiktan sonra Rektorlik
Makami’nin oluruna sunulmaktadir. Yiiksekokulumuza ihtiya¢ duyulan idari personel alimi
ve atanmasiyla ilgili is ve islemler Universitemiz Personel Daire Baskanlig1 tarafindan
yapilmaktadir. Yiiksekokulumuzun muhtelif alanlarda ihtiyag duydugu kismi zamanlh

O0grenci alimi  silirecini  gosteren  http://sksdb.qgiresun.edu.tr/tr/page/kismi-zamanli-

ogrenci/2626 kanitlar kisminda gosterilmistir.

E.2.2. Finansal kaynaklarin yénetimi

Yiiksekokulumuz Mali Kaynaklari; Merkezi Yonetim Biitce Kanunu’nun Resmi
Gazete’de yayimlanmasina miiteakip, birimlerin ihtiyaglari, 6grenci ve personel durumu,
onceki yilin biitgesi ve harcamalar1 da dikkate alinarak Yiiksekokulumuza tahsis edilen
odenekler dahilinde belirlenmektedir. Odenek yetersizligi gibi ©6zel bir durumla
karsilagilmast durumunda, Rektorliik Birimi araciligi ile Hazine ve Maliye Bakanligi’ndan
ilave ek Odenek talep edilerek ek ddenek saglanabilmekte ya da Universitemiz genel
blitcesinden kaynak aktarilmak suretiyle mali ihtiyaglar bu ek odenek vasitasiyla

karsilanmaktadir. Bu ciimleden hareketle Yiiksekokulumuz Personel maas islemleri Ikinci

Ogretim Ekders, Yolluk Odeme Islemleri, Satin Alma ve Mesai islemleri ile ilgili tiim

finansal islemler ilgili kanunlar ¢ergevesinde yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuzda tasinir kaynaklarin yonetimi 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili

“Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” nun 44. maddesine dayanilarak hazirlanan “Tasinir
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Mal Yonetmeligi”ne uygun olarak yapilmaktadir. Ayrica Ogretim elamanlarimiz

TUBITAK, BAP vb. projeler vasitasiyla da ayni/nakdi destek saglama imkan ve firsatina
da sahiptirler.

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Universitemiz genelinde 2017 yilinin ikinci yarisindan itibaren “Elektronik Belge
Yonetim Sistemi” kullanilmakta olup, bu sistem aracilig1 ile birimlerimiz/béliimlerimiz
arasindaki yazigma ve bilgi dolasimindaki entegrasyon saglanmis olup “E-imza”
uygulamasi ile Yiiksekokulumuz alt ve tst birimlerinin her tiirli yazismasi bu kanalla
giivence altina alinmistir. Yine Uiniversitemizin kalite politikalar1 geregi iiniversitemiz
geneli Yiiksekokulumuz 6zelinde “Unipa Ogrenci Bilgi Sistemi”, “Mezun Ogrenci Bilgi
Sistemi”, “Akademik Bilgi Veri Yonetim Sistemi”, “BAP Proje Yonetim Sistemi”,
“GUYBIS Yénetim Bilgi Sistemi”, “Netiket Personel Bilgi Sistemi”, “Kiitiiphane
Dijital Arsiv Yonetimi” gibi cesitli tiir ve derecede islevi olan bilgi yonetim sistemi
mekanizmalari tahsis edilmis olup bu mekanizmalar araciligi ile yapilan her tirli is ve
eylemler, gerek Yiiksekokulumuz akademik-idari personeli ve gerekse de dgrencilerimiz
tarafindan ilgili yasal mevzuat ve uygulamalar ¢ercevesinde yerine getirilmektedir ki, bu

yasal mevzuatlara “Universitemiz 2019 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu™nda yer

verilmistir. Bu bilgiye ek olarak iiniversitemizin tiim akademik ve idari birimleri
(Yiiksekokulumuz da dahil) kendi 2020 Birim Oz Degerlendirme Raporlarim GUYBIS
Yonetim Bilgi Sistemi igerisinde bulunan ara yiiz iizerinden ilk kez bir otomasyon
programi aracilifiyla merkezi olarak dolduracaklardir. 06 Nisan 2020 tarihi itibariyla
Universitemiz genelinde alinan kararlar geregince 2019-2020 bahar ve 2020-2021 giiz
donemi kapsaminda uzaktan &gretime gegilmis olup bu amagla Universitemizin tiim
akademik birimlerinde “Adobe Connect Moodle Sistemi” kullanilmaya baslanmistir. Bu
modelin nasil ve ne sekilde kullanilacagi/kullanildig1 bilgisine Universitemiz “Uzaktan

Egitim I¢ Degerlendirme Raporu 20207nin 17. sayfasinda yer alan “Bilgi Y®onetim

Sistemi” kisminda ayrintili olarak verilmistir.
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E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Universitemiz “Uzaktan Egitim I¢ Degerlendirme Raporu 2020”nin 18. sayfasinda

yer alan “Bilgi Giivenligi ve Giivenirligi” kisminda kanitlariyla, “Universitemiz 2019

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu”™nda ise ayrintilariyla aciklandigi gibi, genelde

Universitemizde 6zelde ise Yiiksekokulumuzda bilgi giivenligi ve giivenirligini saglamaya
yonelik uygulamalar; Bilgi Islem Daire Baskanliginin vyiiriitiiciisii oldugu, 6698 sayili

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) kapsaminda yapilmaktadir. Universitemizin

bu kapsamda KVK Politikasi bulunmaktadir ve politika Universitemiz resmi web
sayfasinda yayimlanmak suretiyle i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylasilmigtir. Yine
olusabilecek her tiirlii ariza ve ortaya ¢ikabilecek dogal afetler sonucu Universitemize ve
Yiiksekokulumuza ait veriler ile yazilimlarin korunmasi ve siirekli ¢alisir halde islemlerine
devam edebilmesini saglayabilmek amaciyla 2016 yilinda iiniversite genelinde “Felaket

Kurtarma Merkezi” de kurulmustur.

E.4. Destek Hizmetleri

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

“Universitemiz 2019 Kurum I¢c Degerlendirme Raporu” ile Yiiksekokulumuz “2019

vili Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda” da ayrintilariyla ifade edildigi gibi,

Yiiksekokulumuzun bir kamu kurumu olmasi nedeniyle birimimize alinacak idari ve/veya
destek hizmetlerinin tedarik stireci, Rektorlik Makaminin inhas1 iizerinden yasal
diizenleme/mevzuat hiikiimleri geregince giivence altina alimmistir. Bu baglamda
Yiiksekokulumuzun ilgili boliimlerindeki dersler ve laboratuvarlar i¢in gerekli olan arag-
gereg ve teghizat talepleri; ilgili 6gretim elemanlar: tarafindan ihtiyag listeleri olusturularak
boliim bagkanligi {lizerinden bir st birim olan miidiirlik makamina iletilir. Bu silsile
igerisinde ilgili hizmet ve/veya mal alimlar1 i¢in uzman 6gretim elemanlarindan teknik
sartnameler de istenmektedir. Biitiin bu dokiimanlar miidiirliik makami tarafindan geregi
icin Rektorliik Makamina tevdi edilir ve mevcut alimlar yasal mevzuatlar geregince
Rektorliik Makami tarafindan yapilarak mal ve hizmet aliminin tedariki gergeklestirilir. Bu
siirec 4734 sayili “Kamu Thale Kanunu” hiikiimleri ve ilgili diger mevzuatlar geregince
isletilirken ihaleler ise “Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu” (EKAP) sistemi iizerinden
gerceklestirilmektedir. Kanit olarak Gida Teknoloji Boliimiine 2020 yilinda alinan

temrinlik malzemelerin teklif mektubu yer almaktadir.
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E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Ic ve dis paydaslarimiza kars1 olan sorumluluk ve seffaf yonetim anlayisimiz
geregi, Yiksekokulumuz egitim-0gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerinin giincel
verileri, “Yiiksekokul, Yonetim, Akademik, Akreditasyon ve Kalite, Personel Isleri,
Ogrenci Isleri,” ana sekmeleri ve bu sekmelere bagl alt sekmeler halinde kurumsal web
sitemiz tlizerinden kamuoyu ile paylasilmistir. Bu paylasim ile i¢ ve dis paydaslarimizin
kurumumuza ait gilincel bilgi ve verilere kolaylikla ulagimina imkan ve olanak
verilmektedir. Kamuoyuyla paylasilan  bilgilerin  dogrulugu ve  giincelligi;
birimlerimiz/bdliimlerimiz arasindaki yazisma ve bilgi dolasgimindaki entegrasyonu

saglayan EBYS (Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi) sistemi lizerinden saglanmaktadir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Kalite Giivencesi Sistemi

Giiclii Yonlerimiz

Gelistirmeye A¢ik Yonlerimiz

- Yiiksekokul  yOnetiminin  kalite
siireclerini  sahiplenmesi ve yiiksek
motivasyonu,

-Birim Kalite Komisyonunun kurulmasi,
-Birim  Kalite Komisyonunun Kalite
siireclerinde etkin olmasi,

- Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon,
deger ve stratejik hedeflerinin belirlenmis
olmasi,

-Dis paydaslarimiz ile (ilge
Kaymakamlig, Ilge Belediyesi, Ilge Milli
Egitim Miidiirliigii, ilce Gida Tarim ve
Hayvancilik Miidiirliigi, Sivil Toplum
Kuruluglari1  ve ilgili reel sektor
temsilcileri) is birligi igerisinde olma,
-Birim kiiltiiriiniin stirekliliginin
saglanmast amaciyla web sitemizde
“Akademik izlence” alt sekmesine yer

verilmis olmasi,

- Yiiksekokul genelinde kalite kiltir ve
ikliminin tam anlamiyla tesis edilememis
olmasi,

-Mezun Bilgi Sisteminin kullanim agisindan
tam anlamu ile etkin ve islevsel olmamasi,
-Kalite giivence sistemindeki uygulamalarin
bilgi yonetim sistemine tam olarak entegre

edilememis olmasi.
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Egitim ve Ogretim

Giiclii Yonlerimiz

Gelistirmeye Acik Yonlerimiz

-Boliimlerin ders, smmav programlari ve
smav gozetmenlikleri is ve islemlerinin

“Boliim  Baskanhklar”  tarafindan

yapilmasi,
- Yiiksekokul boliimlerinin ders bilgi

paketleri/kataloglarinin =~ web  sitemiz

araciligiyla i¢ ve dis paydaslarimiz ile
paylasilmis olmasi,
- YOK tarafindan belirlenen ve 2018

yilinda giincellenmesi yapilan ders

programi uygulamasi ile segmeli dersler
ile zorunlu dersler arasinda mutlak bir
dengenin kurulmus olmasi,

“Yiiksekokulumuzun dogas1 geregi

uygulamali derslerin laboratuvar ve

atolyelerimizde verilebiliyor olmast,
- Yiiksekokulumuz ile Ogrenci Isleri

Daire  Baskanligi’nin  koordinesinde

birinct smif Ogrencilerine  yonelik

“Oryantasyon Programlarinin”

diizenlenmesi,

Yiksekokulumuz Birim  Kalite

Komisyonu’nda {iye olarak &grenci

temsilcisinin yer almasi ve

Ogrencilerimizin  bu  yolla  kalite
stireglerine katilim gostermeleri,

- Yiiksekokulumuz genelinde verilen
Akademik Danmigsmanlik hizmetlerinin
ilgili mevzuatlar geregince yapilmasi ve

bu hususta yOnetim-6gretim elamani-

-2019-2020 bahar ve 2020-2021 giiz
yartyillarinda teorik ve uygulamali derslerin
uzaktan dgretim yoluyla yapilmasi nedeniyle
ders uygulamalarina programlarda smirl
sayida yer verilmesi,

ders

-Yiiksekokulumuzda memnuniyet

anketlerini heniiz
uygulanmamis/uygulanamamis olmasi,
-2019-2020 ve 2020-2021 egitim-ogretim
yili itibariyla Yiiksekokulumuz genelinde
“Egiticilerin Egitimi” ile ilgili herhangi bir
caligmanin, etkinligin ya da programin
diizenlenmemis/diizenlenememis olmasi,
-Genelde  Universitemizde  6zelde  ise
Yiiksekokulumuzda akademik yayin yapma,
yurt i¢i/yurt dist kongre, sempozyum gibi
bilimsel etkinliklere katilma gibi hususlarda
elemanlarina maddi

Ogretim saglanan

olanaklarin olduk¢a sinirli olmasi,

-Covid-19 salgin1 nedeniyle alinan kararlar
geregince 2019-2020 bahar ve 2020-2021
giiz yariyilinda Yiiksekokulumuzda uzaktan
Ogretim yolu ile derslerin yiiriitiilmiis olmasi
nedeniyle herhangi bir sosyal, kiiltiirel ve

sportif faaliyetin yapilamamis olmasi,

-2019-2020 bahar ve 2020-2021 giiz

yariyilinda  derslerin  uzaktan  Ogretim

yoluyla online olarak (¢evrimig¢i, g¢evrim

dis1) yapilmis olmasi nedeniyle
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Ogrenci arasinda bir anlayis birliginin
olusmus olmasi,

-Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterlerinin seffaf bir sekilde kamuoyu
ile paylasilmis olmasi,

-Ders  gorevlendirmelerinin =~ 6gretim
elemanlarimin oncelikli olarak uzmanlik
alani, akademik 6zge¢misi gibi kriterler
dikkate alinarak ilgili kurullar tarafindan

yapiliyor olmast,

Yiiksekokulumuz ogrencilerinin
tiniversitemizin/Yliksekokulumuzun alt yap1
hizmetlerinden (uzaktan ogretim alt yapi
sistemi haric) istenilen diizey ve verimlilikte
yararlanamamalari.

- Yiiksekokulumuz biinyesinde “engelsiz
tiniversite” kosullarinin heniiz olusmamasi,

engelli 6grenciler i¢in herhangi bir asansor

ya da uyaric1 bir diizenegin bulunmamasi,

engelli rampasmnin  kullanoma  uygun
olmayist,
- Yiksekokulumuzda uzaktan egitim

yoluyla yiiriitiilen program ve derslerin
islenmesi ve giincellenmesine iliskin tanimli
stiregler ile ilgili herhangi bir mekanizmanin
bulunmamasi,

- Yiksekokulumuz biinyesinde akredite
idari
dalr)

olmus herhangi bir akademik ve

birimin (bolim, anabilim

bulunmamasi,

Yiiksekokul

genelinde egitim-6gretim
arac-gere¢ ve materyal temini ile teknolojik

donanimda karsilasilan yetersizlikler.
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Arastirma ve

Gelistirme

Giiclii Yonlerimiz

Gelistirmeye A¢ik Yonlerimiz

-Universitemizin Arastirma ve Gelistirme
Politikasi ile Yiiksekokulumuzun arastirma
ve gelistirmeye doniik stratejik hedefi
arasinda bulunan pozitif tutarlilik,

Yiksekokulumuza atanan akademik

personelin yetkinliginin Ol¢iilmesi,

izlenmesi ve degerlendirilmesi i ve
islemlerinin ilgili mevzuatlar geregince
giivence altina alinmis olmasi,

-Ogretim elamanlarindan  alman  yillik
ile akademik

faaliyet raporlari

donuk

ve
aragtirmaya performanslarin
izlenmesi ve degerlendirilmesi,
-Yiiksekokulumuz akademik

yapilanmasinda alan  boliimlerin

yer

disiplinler aras1 ¢caligmaya acik olmalari,

Yiiksekokulumuz 06gretim elemanlar:
tarafindan yapilan akademik calismalarin
BAP, TUBITAK gibi kurum ve kuruluslar

tarafindan desteklenmesi,

-2020 yilinda Yiiksekokulumuzdan toplam
2 Ogretim elemaninin akademik tesvik

Odenegi almaya hak kazanmis olmasi.

Yiiksekokulumuzda

arastirma ve

geligtirme faaliyetleri i¢in ayrilan mali
kaynaklarin 2020 yilinda da oldukg¢a sinirh
ve yetersiz kalmasi,

- Yiksekokulumuzun, bagis ve sponsorluk
yoluyla kurum dis1 fonlamalar yoluyla
kazanim sagladig1 proje destegi, sponsor

geliri, bagis vb. kalemlerinin bulunmamasi,

Yiksekokulumuzda kurumlar arasi

igbirliklerini, disiplinler aras1 girisimleri,
sinerji ortak

yaratacak girisimleri

O0zendirecek  ulusal ve  uluslararasi
mekanizmalarin bulunmamasi,

-Akademik yayin yapma, yurt ic¢i/yurt dist
kongre,  sempozyum  gibi  bilimsel
etkinliklere katilma gibi hususlarda 6gretim
elemanlarina saglanan maddi olanaklarin

oldukga sinirli olmasi.
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Toplumsal Katki

Giiclii Yonlerimiz

Gelistirmeye A¢ik Yonlerimiz

-D1s paydaslarimiz tarafindan diizenlenen

cevrimi¢i  etkinliklere  Yiiksekokulumuz

Ogretim elemanlarinin katilim gdstermeleri.

i¢i
gerekse de kurum dis1 toplumsal katki

bir

- Yiiksekokulumuzda gerek kurum

faaliyetleri icin aywrmis oldugu

O0denek/biitgenin bulunmamasi,

- Yiiksekokulumuzda 6zgii toplumsal katki
hedefine ulasilip ulasilmadigini belirlemek
amaciyla sistemlestirilmis ve tesis edilmig

bir mekanizmanin bulunmamasi.

Yonetim Sistemi

Giiclii Yonlerimiz

Gelistirmeye Acik Yonlerimiz

-Genelde  Universitemizde 0Ozelde ise

Yiiksekokulumuzda atama, yiikseltme ve
gorevlendirme is ve islemlerinin yasal
mevzuatlar geregi glivence altina alinmasi,

- Yiksekokulumuzda insan kaynaklarinin
yonetimi  uygulamalarmi  belirli  bir
sistematik dahilinde yiiriitmek ve izlemek
Envanteri”nin

amaciyla “Hizmet

hazirlanmis olmasi,
- Yiiksekokulumuzda insan kaynaklari, mali

kaynaklar ile tasmir ve tasmmaz

kaynaklarmin tiimiiniin etkin ve verimli

kullanilmasinda  islevsel  bir  gorev

dagiliminin yapilmis olmasi,

- Yiksekokulumuzda ihtiya¢ duyulan
alanlardaki akademik ve idari personel
talebinin Yiiksekokul yonetimine

bildirilmesi eyleminde goriilen seffaflik ve

- Yiksekokulumuzun tim birimlerin
ortak kullanabilecegi bir akademik-
sisteminin 2020

idari otomasyon

yilinda da kurulamamis olmast,

- Genelde universitemizde ozelde ise
Yiksekokulumuzda mezunlarla
iletisim  agmin tam olarak tesis

edilememis olmasi,

- Yiksekokulumuzda hizmet veren

egitim birimlerinin hizmet
mekanlarinin ve sosyal alanlariin

yetersiz olmasi.

- Yiksekokulumuzda hem akademik
hem de idari personelin yeterli sayida

olmamasi,

- Genelde

Yiksekokulumuzda akademik ve

Universitemiz 0Ozelde ise

idari

43



http://sebinubyo.giresun.edu.tr/tr/page/hizmet-standart-tablosu/7391

kolaylik,

- Yiiksekokuldaki akademik/idari faaliyet
ve hizmetlerin sonuclarinin anlasilabilir,
karar vermeye yonelik, seffaf ve giivenilir
bir bigimde eksiksiz ve tam olarak kamuoyu

ile paylasilmasi,

- Yiiksekokulumuzda bireysel ve kurumsal
iliskilerde “hiirriyet, esitlik ve birliktelik”
ilkesine yoOnetim ve idari yapida azami

Olgiide dikkat edilmesi.

mekanizmadaki performans degerlendirme

sisteminin istenilen seviyede olmamasi,

- Yiiksekokulumuzun yerel yonetimler,
meslek odalari, sivil toplum kuruluslar1 ve
sanayi kuruluglar1 gibi dis paydaslar1 ile
olan iligkisinin arzulanan diizeyde ve

yeterlilikte olmamasi/olamamas.
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